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ACUERDO No 293 DE 2016
(31 de mayo)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2016 — 2019 "UNIDOS PODEMOS”, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
PARA SU EJECUCION”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO (META)

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las previstas
en el numeral 2, del Articulo 313 de la Constitucién Politica, los articulos 34 y siguientes
de la Ley 152 de 1994, los Articulos 8° y 49° del Decreto 111 de 1996, el articulo 6°
de la Ley 388 de 1997, el articulo 204° de la Ley 1098 de 2006, el articulo 79 de la
Ley 617 de 2000, el articulo 90° de la Ley 715 de 2001, el literal E del Articulo 91 de
la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, el Articulo 3° de la Ley 1122 de 2007/, en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 1551 de 2012

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPCION Y APROBACION DEL PLAN: Addptese para el
Municirio de Villavicencio (Departamento del Meta) e! Plan de Desarrollo Municipal
2016 — 2019 "UNIDOS PODEMOS”, que promueve Y lidera el sefior Alcalde Wilmar
Orlando Barbosa Rozo, como primer mandatario del Municipio, con su equipo de
gestidn y gobierno.

PARAGRAFO PRIMERO, Addptese como parte integrativa de este Plan de Desarrollo
los documentos de! Diagndstico propio del Plan —: las memorias del proceso de
consulta y participacion ciudadana adelantados; el Plan Territorial de Salud; los
conceptos del Consejo Territorial de Planeacion (CTP); las recomendaciones de
Cormacarena; el diagndstico social territorial de la Politica de Infancia, Nifiez,
Adolescencia y Juventud, y el Programa de Gobierno "UNIDOS PODEMOS”.

PARAGRAFO SEGUNDO. El sefior Alcalde del Municipio de Villavicencio, en un
término no superior a dos (02) meses contados a partir de la aprobacion y publicacién
integral del Plan de Desarrollo Municipal 2016 - 2019 "UNIDOS PODEMOS”,
presentard de forma expresa al Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo Municipal
p
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para la armonizacién presupuestal del plan para la actual vigencia 2016 con base en
la normativa vigente para su correspondiente aprobacion.

ARTICULO 2°. ACTORES DEL PLAN. Este Plan de Desarrollo convoca a toda la
poblacién del Municipio de Villavicencio, a la Administracién Municipal, al sector privado
y a las organizaciones sociales y comunitarias, a adelantar acciones conjunias de
manera coordinada y responsable, desde sus distintos mandatos y responsabilidades
sociales, ambientales, administrativas y ciudadanas, a fin de alcanzar los objetivos y
metas propuestas en el mismo.

ARTICULO 3°. LIDERAZGO Y COORDINACION DEL PLAN. La Administracion
Municipal en cabeza del Alcalde y todo su equipo de Gabinete, se comprometen a
liderar y coordinar todos los esfuerzos publicos, privados, comunitarios y de la
ciudadania en general, hacia el logro de los objetivos y metas sefialados en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. CUMPLIMIENTO DEL PLAN. La Administracion Municipal, a través
de los Secretarios de Despacho, Gerentes y/0 Representantes Legales de los Entes
Descentralizados, de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley 152 de
1994, sera responsable de presentar ante la Plenaria del Concejo Municipal, un informe
anual del cumplimiento de las acciones y metas establecidas, los resultados obtenidos
y la ejecucion presupuestal de lo establecido en el presente Plan de Desarrollo
Municipal.

PARAGRAFO PRIMERO. El Informe serd presentado anualmente, durante el
bimestre que corresponde al tercer periodo de las sesiones ordinarias del Concejo
Municipal

PARAGRAFO SEGUNDO. Las rendiciones de cuentas, relacionadas con el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal que realice la Administracién Municipal
estaran basadas en los resultados del proceso de seguimiento y evaluacién del Plan
liderado por la Secretaria de Planeacién del Municipio.

ARTICULO 5°. PRESENTACION Y ENFOQUE DEL PLAN. El presente Plan de
Desarrollo Municipal 2016 — 2019 "UNIDOS PODEMOS’; se orienta por los enfoques
Poblacional, de Derechos Humanos y DIH, el de Derecho de Género, y el Estratégico
y Prospectivo; teniendo en cuenta algunos elementos del kit territorial publicado por
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el Departamento Nacional de Planeacidn para apoyar la gestidn del desarrollo social,
econdmico y ambiental que persigue el ente territorial.

ARTICULO 6°. CONTENIDOS DEL PLAN. El Plan de Desarrollo Municipal 2016—
2019 "UNIDOS PODEMOS”, esta compuesto por una Parte General y un Plan de
Inversiones, que son complementados por apartes adicionales de importancia en la
incidencia del desarrollo local; uno que trata sobre la respuesta a los temas actuales
de vital importancia, tal como la metropolizacién e integracion territorial, el escenario
para el Post Acuerdo que direcciona el Gobierno Nacional y la visién a lograr que se
prevé en el marco de la construccion de Villavicencio como Ciudad Sostenible y
Competitiva al afio 2030, conforme los indicadores planteados por el BID-FINDETER,
y el marco de gestidn que se pretende con los 17 QObjetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS); otro asunto es el financiamiento del desarrollo local, junto con el nuevo
planteamiento sobre el seguimiento y evaluacién de los planes (POT al 2027, P.T. de
Salud 2016-2026, etc.) y las politicas publicas propias que direccionan el desarrollo
futuro del Municipio.

El contenido del Plan de Desarrollo Municipal 2016—2019 "UNIDOS PODEMOS”, se
compone de la siguiente forma:

VER ANEXO: Documento Técnico con los contenidos del Plan de Desarrollo Municipal
de Villavicencio, 2016-2019 “UNIDOS PODEMOS”, segln lo dispuesto en la Ley 152 de

1994,

ARTICULO 7° PLAN INDICATIVO. La construccion del instrumento de planeacion
tendra como fundamento los contenidos y definiciones estratégicas programaticas que
componen el presente Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 8°: PLANES DE ACCION SEGUMIENTO Y EVALUACION. Los planes
de accién que se construyan para realizar la ejecucion del presente Plan asi como su
seguimiento y evaluacién estaran en plena concordancia con 10s principios que motivan
el enfoque aplicado vy el proceso de gestidn propuesto por la Administracion Municipal.

ARTICULO 9°: ADICIONES O MODIFICACIONES AL PLAN DE DESARROLLO.
El Alcalde presentard al Concejo Municipal los Proyectos de Acuerdo que sustenten los
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cambios o modificaciones que se proponen al Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019
"UNIDOS PODEMOS”, en caso de que se presenten déficit o adiciones
presupuestales, que se obtengan de la gestion de los recursos locales,
departamentales y nacionales, asi como fuentes de transferencias o aportes de
organismos nacionales e internacionales publicos y privados.

ARTICULO 10° ARMONIA ENTRE EL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y EL PLAN DE DESARROLLO. La Ley 152 de 1994 vy la Ley 388 de
1997 — establece la necesaria articulacion de los dos instrumentos: Ei Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo, como mecanismo para garantizar la
concrecion de la Politica Municipal de largo plazo, a través de las inversiones de las
administraciones, durante sus respectivos periodos de Gobierno que lo cubran.

PARAGRAFO. En este proceso de armonizacion juega un papel fundamental la Vision
de largo plazo hacia el afo 2030 contenida en la Agenda Global de las Naciones Unidas
que se sustentan en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

ARTICULO 11°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su,
sancion y publicacion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Villavicencio, Mayo 31 de 2016

Sanciénese, Publiquese y Cumplase

= -~

CARLOS AIBERTO CARRENO PEDRAZA  MARIA A OPE&Z)
Pfesidente Secretaria General
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EL PRESIDENTE DE LA COMISION PRIMERA PERMANENTE DE PLAN
DESARROLLO Y BIENES Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO. -

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Acuerdo No 006 de 2016, " POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 — 2019 "UNIDOS PODEMOS’; Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA SU EJECUCION”; que dio origen al
Acuerdo Municipal No 293 de 2016, recibi¢ el primer debate reglamentario y fue
aprobado por esta comisidn el dia Veintisicte (27) de Mayo de Dos Mil Dieciséis (2016).

Se expide en Villavicencio, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
Dieciséis (2016), a solicitud del interesado.

’
/Y\ rowooﬁ(\Lﬁ"w )
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WALTER-€0CK ECHAVEZ MARIA ALEJANDRA VELABQUEZ LOPEZ
Presidente  Comision Sacretaria General

§

Calle 40 N° 37 38, I'dificio Comité de Ganadaros, Centre, Villavicencio - Meta. Tels. 6626295 6626633 Email:
sacretariageneral@concejodavillavicencio.gov.co
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICAN:

Que el Acuerdo Municipal No 293 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 — 2019 "UNIDOS PODEMOS” Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES PARA SU EJECUCION”; fue aprobado en
Segundo Debate en la Sesion Plenaria Extraordinaria, el dia Treinta y Uno (31) de mayo
de Dos Mil Dieciséis (2016).

Este Acuerdo fue tramitado y aprobado en primer debate reglamentario como Proyecto
de Acuerdo No 006 de 2016, el dia Veintisiete (27) de mayo de Dos Mil Dieciséis (2016).

Se expide en Villavicencio, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
Dieciséis (2016).

M T\ f‘ ‘;m mé@&fm&)

CARLOSALBERTO CARRENO PEDRAZA MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ LOPEZ
Presidente Secretaria Genergl

Calle 40 N° 32 -- 38, I:dificio Comilé de Ganaderos, Cenlro, Villavicencio - Mela. [ols. 6626295 6626633 Email:
secretariageneral@concejodevillavicencio.gov.co
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PARTE ESTRATEGICA

1. LOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS MUNICIPALES DE LARGO PLAZO

Villavicencio para el 2030 serd una ciudad con igualdad de condiciones que sea incluyente, donde
unidos se trabajard por los mismos objetivos, generando desarrolio de las libertades sociales,
trabajando para liderar en la regién el crecimiento de las oportunidades en empleo, educacién, salud,
bienestar social, ambiental, institucional y comunal, estando en la evolucién de las politicas socio ~
econdmicas nacionales y globales, cuyo eje primordial sera la sostenibilidad del desarrollo econdmico,
ambiental y social de la ciudad. Se trabajara con el plan de desarrollo en pro de la pobreza extrema y
donde se construird una ciudad para los nifios y adolescentes donde seran actores principales para el
futuro de la ciudad, Villavicencio serd una ciudad sostenible pensando en espacios publicos e
infraestructura de calidad porque UNIDOS PODEMOS.

El Plan de Desarrollo UNIDOS PODEMOS, tiene como propdsitc tener escenarios de crecimiento
sostenible, serd un trabajo colectivo entre gobierno, empresa y sociedad civil donde se pretende
enfocar el compromiso de generar estrategias para ocuparse y darle solucién a los graves problemas y
desafios que actualmente enfrente la poblacién Villavicense, como la deficiente planificacion y gestién
del territorio, sumado a una alta segregacion socio- espacial, buscando el objetivo de proteger y
defender los interés generales de la ciudad. Se hace necesario la transicidn hacia la Sostenibilidad,
entendida como el respeto y aprovechamiento de las capacidades humanas como los factores
productivos ambientales, con la aprobacién del POT 2016-2027, con Acuerdo No 287 DEL 2015, se
presenta la coyuntura de aprovechar los cobros de plusvalia que se generan por los usos del suelo, lo
cual conlleva al recaudo de fondos que son utilizados per la administracidn en inversién de nueva
infraestructura de proyectos urbanos integrales, de gran escala, que trasformen la ciudad.

Se buscard que la ciudad sea mas verde, descontaminada, eficiente y competitiva, como propuesta
del estudio de Findeter se trabajara en inversiones de parques lineales ya que a través de estos se
lograria recuperar la ronda de los rios, disminuir e! riesgo de inundacion de los barrios de estratos
bajos que hoy se localizan en sus margenes. La administracién gestionara la dotacion de parques de
escala zonal y vecinal, que suplan las necesidades locales de los barrios con mayor déficit: sobre todo
en zonas come Ciudad Porfia, San Antonio, La Reliquia.

Serd de importancia formular el proyecto de mejoramiento a barrios informales que estan ubicados en
la ciudad, buscando como objetivo mejorar la situacién precaria, lo que genera ambitos de baja
calidad de vida, vias sin pavimentar, ineficiencia en servicios piblicos, pocos espacios publicos, lo que
genera focos de delincuencia y violencia.

1. LAS METAS Y PRIORIDADES DE LA ACCION ESTATAL A MEDIANO PLAZO

El Plan de Desarrollo UNIDOS PODEMOS 2016-2019 establece politicas y lineamientos en su
construccién pensando en el crecimiento y desarrollo de la ciudad, siendo un municipio con una alta
ambigliedad en temas de desigualdad socio-economica, encontrando sectores de pobreza extrema, un
alto indice de crecimiento poblacién y de violencia e inseguridad.
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por alto crecimiento poblacional ¥ por la cercania a municipios como ACACIAS y RESTREPO, la ciudad
tiende a un incremento de negocios e industria con un margen significativo para el oriente del pais, es
una ciudad que articula la entrada, salida de bienes Yy servicios a los departamentos del GUAVIARE,
GUAINIA, VICHADA, VAUPES, CASANARE y BOGOTA. Por ende la ciudad necesita un modelo de
desarrollo urbano que sea bien planificado, integrado y multisectorial teniendo la capacidad de
orientar hacia propuestas y acciones idéneas que mejoren la calidad de vida de la poblacién, al igual
gue un desarrollo econémico competitivo donde se impulse a las empresas transformadoras de
bienes y servicios, produccién bienes de calidad, aportando a la disminucién de Ia tasa de desempleo,
aumento de la tasa salarial y calidad de vida,

UNIDOS PODEMOS que Villavicencio sea una ciudad incluyente, sin distincion alguna de género, color,
religion, o cualquier otra condicion, todos los ciudadanos tiene los mismos derechos, sin
discriminacién alguna. Se unificaran esfuerzos para trabajar en pro de aquellas personas mds

e! deber de respetar, proteger y realizar los derechos humanos de la comunidad. La administracion

haciendo respetar la constitucién poiitica de Colombia 1991 y seglin Articulo 20. “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los

decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

4

pacifica y la vigencia de un orden justo”.

La administracion promovera una igualdad real, los seres humanos nacen libres por ende tienen
derecho a recibir el mismo trato y proteccién por pate del Gobierno y tendrdn ios mismos derechos,
oportunidades y libertades, sin discriminacion de SeXo, raza, etnia, corriente politica y filosofia.

El gobierno municipal enfrenta grandes retos para el cuatrienio para garantizar los derechos a la salud
y la educacién, por eso se fortalecerdn las oportunidades para proteger, mejorar y garantizar Ja salud
fisica, mentai y social, mejorando las condiciones sociales. Ei ser humano por naturaleza se hace o
rehace en la medida que es educado, hay que pensar en una educacién en el largo plazo esta es Ia

a los nifios, adolescentes y jovenes, para que entren Y Permanezcan en un sistema educativo de
calidad, donde el estudiante aprenda y se sienta protegido por la comunidad y su familia, una
sociedad educada es la herramienta mas eficiente para disminuir la pobreza.

UNIDOS PODEMOS Promover una educacién incluyente, pertinente e integral para los nifios, nifias ¥
adolescentes, que incorpore  procesos innovadores, que contribuyan de manera estratégica al
desarrollo y la competitividad de Ia ciudad, que a su vez permita avanzar y consolidar una
convivencia en paz y ambientalmente sostenible. La educacidén es la estrategia mds confiable y
eficiente de generar desarrollo en el municipio.

La administracién haciendo cumplir el plan decenal de salud publica 2012-2021, garantizara el
derecho intransferible de poseer salud, buscara reducir las condiciones de inequidad en la prestacién
del servicio de salud, acudiendo para ello a: La Promocién de la Salud, Gestién del Riesgo en Salud y

Seguridad Social en Salud (SGSSS), teniendo como referente las ocho (8) Dimensiones Prioritarias y
las dos (2) transversales,
2
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UNIDOS PODEMOS tener lineamientos donde se fortalezca la inclusion de género, la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. En este gobierno la mujer no ser sometida a
ninguna clase de discriminacidn, donde tendré un papel fundamental en la toma de decisiones y
estrategias.

2. LAS ESTRATEGIAS Y ORIENTACIONES GENERALES DE LA POLITICA ECONOMICA,
SOCIAL Y AMBIENTAL QUE SERAN ADOPTADAS POR EL GOBIERNO MUNICIPAL

El Gobierno Unidos podemos tiene como estrategia social, racionalizar e invertir de manera objetiva
los recursos para poder optimizar la cobertura en atencién a la poblacidn Villavicense, de igual forma
propende por fa depuracidn de las bases de datos de atencién social para garantizar la efectividad en
la entrega de ayudas a la poblacién mas vulnerable, asi mismo proyecta la descentralizacién de los
servicios de la institucionalidad para la descongestién administrativa, fa mejora en la atencién
ciudadana y de la movilidad de la ciudad.

De otra parte la administracion municipal adelantard la gestion necesaria para continuar con los
procesos de legalizacion de los asentamientos subnormales que se encuentran en curso.

En el ambito econdmico el Gobierno Unidos Podemos, realizard la gestion pertinente de recursos con
entidades como Bancoldex, ONGS, Embajadas, Ministerios, donde se incentive al crecimiento
ecandmico a base del emprendimiento e innovacion.

Por tanto en el area de Medio Ambiente, se pretende gestionar el aumento del espacio publico,
equipamiento urbano y generar una Infraestructura Verde Metropolitana. Por otro lado Ia
recuperacion, revitalizacion y salvaguarda del centro Histdrico de Villavicencio.

3. MISION

“La administracién municipal de "UNIDOS PODEMOS” del Municipio de Villavicencio
buscando que “lo piblico puede ser lo mejor”, bajo un enfoque colectivo, integral y
sistémico enfocara su gestion para que el ente territorial sea responsable de garantizar el
cumplimiento de los fines esenclales del Estado colombiano y los servicios a su cargo,
consistentes en la promocion del desarrollo integral, la garantia de los derechos humanos
y el fortalecimiento de la democracia participativa y pluralista, que beneficie
positivamente la calidad de vida de sus comunidades y la sostenibilidad territorial.”

4. VISION
La visién o escenario deseado en comin se propone en los siguientes términos:

“Villavicencio, Ciudad Segura y de Oportunidades” a inicios del afio 2020 ...
Sera una ciudad en consolidacién y transformacion hacia un modelo propio de ciudad
sostenible y mas competitiva, enfocada a consolidar progresivamente sus indicadores de
calidad de vida, bienestar general y sostenibilidad territorial, con muestras serias de
avance responsable sobre procesos de cultura ciudadana de respeto, igualdad,
convivencia y garantia de los derechos humanos para todos.
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« PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO

Este es uno de los apartes importantes de los contenidos de la Parte Estratégica del Plan, que
contiene la programacién estructural del Plan de Desarrollo Municipal 2016 2018, que muestra los
planteamientos definidos por cada uno de los Ejes Estratégicos: Social, Economico, Institucional y
Ambiental, con las definiciones de cada Sector que los dinamiza, la Politica Sectorial del Municipio, vy
los respectivos Programas y Subprogramas, que permiten la ejecucion efectiva de las acciones del
Gobierno en pro del desarrollo integral de las comunidades y del territorio.

Cada uno de los Programas refleja un indicador, la linea base y la meta a cumplir en el cuatrienio.
Para los Programas se plantean indicadores de resultado y para los subprogramas un indicador de
producto.

6. EJE ESTRATEGICO SOCIAL

6.1 SECTOR EDUCACION

6.1.1 OBJETIVO DEL SECTOR EDUCACION

Promover una educacion incluyente, pertinente e integral para los nifios, nifias y adolescentes,
que incorpore procesos innovadores, que contribuyan de manera estratégica al desarrollo y la
competitividad de la ciudad, que a su vez permita avanzar y consolidar una convivencia en paz y
ambientalmente sostenible.

6.1.2 POLITICA: EDUCACION CON CALIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO, LA
CONVIVENCIA EN PAZ Y LA COMPETITIVIDAD

El alcance de la pertinencia educativa, en aras de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes de la ciudad de Villavicencio, debe abarcar, no solo el ambito educativo, sino
también el desarrollo econdmico y la formacién de ciudadanos como una formula de gran valia
para el fortalecimiento de las bases de una sociedad, tanto prospera, democratica y pacifica. En
este sentido Villavicencio persigue las siguientes condiciones generales en educacion, y
desempefic economico.

El acceso a una educacion con calidad es uno de los motores principales del desarrollo social y
econdmico de una ciudad. Villavicencio considera de vital importancia y como base de la caiidad
educativa el incidir positivamente en la formacion y capacitacion de los maestros vinculados a la
Secretarfa. El aumento de los niveles de la calidad en todo el proceso educativo esta figado a la
preparacion y capacitacién de los maestros. Sin embargo, para que los maestros de calidad
generen entornos de proteccion a los nifios y jovenes y conocimiento para el desarroilo de

4
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capacidades humanas necesitan ser dignificados, ser sujetos de admiracidn y respeto, un modelo
a seguir para los nifios y jovenes de la ciudad.

De tal forma, que pensar en la calidad educativa, implica abordar la calidad de los estudiantes
por un lado, y, por otro, la calidad de los maestros. La CEPAL y la Organizacién de Estados
Americanos, en el libro “2021, metas educativas”, consideran que el fortalecimiento de los
maestros debe ser la prioridad en América Latina para lograr el fortalecimiento educativo.

Para que los Maestros de la ciudad sean los lideres de |a calidad, se abordaran asuntos de forma
integral, como: brindar acceso a la profesionalizacién y posgrados, generar espacios de
capacitacién y actualizacién, mejorar sus condiciones laborales, dar un trato digno al maestro,
recuperar su imagen en la sociedad, recuperar su autoridad en las aulas y satisfacer sus
necesidades como sujeto transformador de la sociedad (Guadamuz, 2006, citado en Chavarria,
Fernandez, Gaete, & Masis, 2013, pp. 7-8).

Se busca una Villavicencio con formacion bilingiie que potencie, entre otras, la vocacion turistica
urbana y rural de la ciudad, al igual formar la generacién de oportunidades de desarrollo social,
cultural y de crecimiento econdmico incentivando a la vez el turismo de nuestra ciudad.

De igual forma el compromiso ineludible de avanzar a un sistema de jornada (nica escolar
permitird responder progresivamente a la necesidad de mejorar la calidad educativa,

Para este propésitc nos hemos trazado tres grandes retos que se pretenden materializar
mediante la ejecucion de igual nimero de programas.

6.1.2.1 RETOS DE LA POLITICA EDUCATIVA

e Ampliar la cobertura bruta educativa en 3%, pasar de una cobertura bruta en 2015 del 92%
a 95% en el ano 2019.

« Elevar en promedio el indice sintético de calidad por nive! educativo en 0,93 decimales.

o Mejorar la gestion y eficiencia del sector en 30 puntos al 2019.

6.1.3 PROGRAMA: UNIDOS POR EL ACCESO Y PERMANENCIA CON EQUIDAD E
INCLUSION

Para llevar a cabo este primer reto, se propone un subprograma:

6.1.3.1 SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

Con la estructuracién de este subprograma el Gobierno Municipal “Unidos Podemos” en primer
lugar pretende garantizar el funcionamiento del sector educativo oficial, gestionando la
asignacion de los recursos necesarios ante el Gobierno Nacional, a través del Sistema General de
Participaciones (S.G.P.) Educacidn, de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y
apropiando significativamente recursos propios (especialmente 1.C.L.D), de tal forma que no se
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repita la desfinanciacion del sector tal como ocurrié en el (itimo afio del periodo de gobierno
anterior.

E! derecho fundamental a la educacién se garantiza hoy dentro de una perspectiva incluyente y
flexible que propicie el acceso y la permanencia a la poblacién en edad escolar, desde la
educacion inicial hasta la educacion media y procurando eliminar barreras sociales, econémicas y
culturales que impiden la garantia y ejercicio de este derecho. Esto refiere a las oportunidades
educativas para desertores tempranos, poblacidn en extraedad, analfabeta o iletrados,
adolescentes, jovenes y adultos, poblacidon victima, con necesidades especiales, reinsertados,
jovenes con responsabilidad penal, entre otros.

En este mismo sentido se propone disefiar y adoptar el sistema de estimulos, bienestar social e
incentivos dirigido al personal docente, directivo docente y administrativos de la Secretaria de

Educacion.

La oferta Educativa oficial en Villavicencio se estructura desde los niveles de educacion inicial
(preescolar), secundaria y media. Si bien hoy la ciudad cuenta con tasas de cobertura superior a
la media nacional, identificamos falencia en educacion inicial y media, donde se dirigiran parte de
los esfuerzos de la Administracion. Hoy creemos en la importancia de tener jévenes que
continlen su ciclo escolar.

La educacién Inicial se fortalece como garantia de derecho de la primera infancia, promoviendo
el desarrolio de habilidades comunicativas, cognitivas, fisicas, sociales y emocionales, de gran
importancia en el proceso de desarrollo de la persona. Se profundizara en las habilidades
comunicativas relacionadas con el desarrolio del pensamiento verbal, no verbal, la conciencia
fonoldgica, la expresion gestual, corporal y grafica, que son lenguajes naturales de los nifios y las
nifas, y se potencia en la interaccidn con experiencias significativas que proponen los agentes
educativos en ambientes, calidos, estéticos, seguros y afectucsos para el desarrollo integral de
conformidad con los lineamientos trazados por el MEN.

Villavicencio ha logrado aumentar su tasa de cobertura mejorado los indices educacion basica
primaria y secundaria. Con respecto a ias tasas de cobertura bruta de la educacion basica,
presenta cifras superiores al 100% desde el afio 2012, sin embargo en la educacidn media, estos
avances aun no son suficientes; en este nivel ia tasa de cobertura bruta para 2015 es 85.16%. Es
necesario precisar que mejores resultados en las coberturas brutas y netas en el nivel de media
dependen especialmente del resultado de la situacion actual del nivel de secundaria en materia
de desercion y extraedad.

En el marco de una educacion inclusiva y flexible, el subprograma mads y mejor cobertura
educativa también busca ampliar la oferta educativa ejecutando las siguientes acciones:

e Garantizar el acceso a la poblacién en edad escolar y a la poblacién en extra edad a la
educacion publica, mediante la oferta de cupos en las instituciones educativas oficiales y, a
través de contratacion de cupos en cobertura educativa, de manera subsidiaria, con soporte
en estudios de insuficiencia educativa.
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» Fortalecer las Instituciones Educativas Oficiales con Educacién inicial de calidad mediante Ia
cualificacion, dotacidn, mejoramiento de ambientes y apropiacidn de los referentes técnicos.

 Erradicacion gradual del analfabetismo en poblacién menor de 18 afios con metodologias
flexibles, que les permita insertarse en la educacién regular, y para la poblacion adulta.

+ El acceso y permanencia a la escuela para grupos poblacionales en situacidn de
vulnerabilidad menores en riesgo social, nifiez trabajadora, nifios y nifias en proteccién y en
riesgo de vulneracion de sus derechos; poblacién en discapacidad, poblacién afectada por la
violencia, poblacion afro-descendiente e indigena con estrategias inclusivas, metodologias
flexibles, maestros formados para la atencidén en la diversidad y profesionales de apoyo
idéneos.

¢ Brindar beneficios educativos para el acceso y la permanencia, mediante estrategias
interinstitucionales de la Alcaldia tales como: complemento nutricional, transporte escolar,
entre otros.

+ Garantizando los Servicios Piblicos con calidad y austeridad para el Sector Educativo Oficial,
» Fortalecer la gestion integral del riesgo en el sector educativo de Villavicencio.

UNIDOS PODEMOS trabajara por la ampliacion de la cobertura educativa a la poblacién en edad
escolar en las instituciones educativa oficiales y no oficiales, principalmente en los niveles de
preescolar (educacién Inicial) y educacion media, mediante la ejecucion de proyectos vy
actividades que buscan promover el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema educativo local, utilizando estrategias de acceso como las anteriormente
relacionadas, mejorar la oferta educativa oficial mediante la construccion y adecuacidn de la
infraestructura educativa, y la consolidacion de los procesos académicos ofrecidos por el sector
privado; es asf como nos hemos planteado llevar la cobertura educativa bruta del 92% en 2015
al 95% en 2019.

6.1.4 PROGRAMA: UNIDOS POR LA JORNADA UNICA, LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN PAZ

Consecuente con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018, retomaremos el
compromiso ineludible de avanzar a un sistema de jornada Unica escolar que permitird responder
progresivamente a la necesidad de mejorar la calidad educativa, para lo cual se gestionard
recursos ante el Sistema General de Regalias, y ante entidades del orden nacional y
departamental a través de la firma de convenios para cofinanciar proyectos de infraestructura
educativa para la jornada Gnica, de dotacidn integral para las IEO y alimentacion escolar.

6.1.4.1 SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA CON INFRAESTRUCTURA Y
JORNADA UNICA

De igual forma es un compromiso ineludible avanzar a un sistema de jornada Gnica escolar que
permitira responder progresivamente a la necesidad de mejorar la calidad educativa. Esta
7
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apuesta liderada por el Ministerio de Educacién Nacional estd basada en el aumento de horas en
las aulas, buscando la estandarizacién educativa del municipio entre los colegios privados que sus
estudiantes tiene jordanas mas eficientes de 8 horas al dia, mientras que los publicos lo realizan
en 5,5 horas, por ello la jornada (nica sera de 7 horas para preescolar, 8 horas para primaria y 9
horas para secundaria y media, tiempo durante el cual se fortalecen las areas de matematicas,
ciencias naturales, lenguaje e inglés.

Dentro de las dificultades que supone la implementacién de esta directriz nacional estan los altos
costos en materia de contratacion, infraestructura y alimentacién, pero esto no solo se requiere
un esfuerzo presupuestal enorme, sino que supone un reto para la Secretaria de Educacién de
Villavicencio, implementando estrategias creativas e innovadoras para darle a los estudiantes
herramientas pedagdgicas que les permitan desarrollar nuevas habilidades.

La calidad de la educacidn se relaciona, ademas, con ambientes adecuados para el aprendizaje y
la dignificacion del proceso formativo. En este componente se asocian aspectos como la dotacion
y la infraestructura educativa. Es decir, la calidad educativa est3 ligada a la calidad del
equipamiento educativo y, en sentido mas amplio, del equipamiento de la ciudad en el que se
apoya el proceso educativo en general. Las investigaciones demuestran que la infraestructura
educativa esta atravesada por cantidad de variables que inciden directamente en: la convivencia
cotidiana de sus ocupantes, la disposicién animica y fisica de la persona, el desempefio
academico de estudiantes y/o académico laboral de docentes y directivas, el sentido de
pertenencia y en la participacién en general de la comunidad educativa. Dichas variables deben
ser identificadas y analizadas de forma critica y, sus derivaciones, articuladas creativamente para
proyectar, no simplemente una edificacion, sino la vida y, en particular, el proyecto educativo.

Es por ello que se propone garantizar la ampliacién de la prestacidn del servicio educativo,
especialmente en tres (3) comunas donde existe elevada demanda, mediante la construccion y
ampliacion de la infraestructura educativa, propiciando ambientes de aprendizaje eficientes y
funcionales acordes con las necesidades fisicas y tecnoldgicas de cada contexto escolar, que
fortalezcan procesos formativos de calidad y que estimulen el desarrollo de las competencias del
estudiante, transformando las relaciones pedagdgicas y promoviendo el trabajo colaborativo en
busqueda del conocimiento.

En este orden de ideas se plantea la formulacion del plan de gestion de la infraestructura
educativa para mediano y largo plazo, que incluya la construccidon de aulas Yy espacios
complementarios necesarios para jornada (nica, la construccidn de 3 nuevos mega colegios en
zonas urbano marginales de la ciudad con caracteristicas de colegios “10”, lo cual contribuira a
aumentar la oferta instalada de 150 nuevas aulas, se potenciara y mejorara las ya existentes , la
reconstruccion, adecuacién y mantenimiento de las sedes educativas que se encuentran mas
deterioradas.

El principal objetivo perseguido con el desarrollo de las metas de este subprograma, es el de
mejorar el desempefio de competencias académicas en estudiantes de 3, 5 9y 11,

Los buenos resultados en las pruebas estandarizadas que miden el avance y progreso de los
estudiantes y de la instituciones educativas, serd nuestro objetivo para asf lograr subir los
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indicadores de calidad educativa “ISCE” en 0,93 puntos decimales en promedio al 2019 en los
niveles de primaria, secundaria y media.

De igual forma mediante la ejecucion de proyectos estratégicos encaminados a asesorar y asistir
técnicamente a las IEQ para ajustar y actualizar ios PEI a través de una co-construccion con las
comunidades educativas de los establecimientos educativos, se fortalecera el modelo de gestion
pedagdgica, la evaluacidn y el seguimiento, las herramientas de autoevaluacion, los planes de
mejoramiento y los planes de accion asociados al PEI.

También se busca promover las competencias de los estudiantes en lenguaje mediante el
mejoramiento de los niveles de lectura y escritura implementando la ejecucion del Programa del
Ministerio de Educacidn Nacional “Péasate a la Biblioteca Escolar”,

De igual forma es nuestro propdsito, que durante este periodo de gobierno el programa de
alimentacion escolar "PAE" Con /3 comida de los nifios no se juega, concebido como una
estrategia de acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, logra su maximo
cubrimiento y calidad en los alimentos distribuidos y en cada uno de los procesos integrados en
este programa.

Asi mismo, a través de la Transversalidad Educativa como instrumento de formacion e inictativas
para el crecimiento y desarrolio humano, se pretende brindar una educacion formativa e integral
con acompafiamiento en el conocimiento de derechos y deberes pertinentes a la sexualidad, a lo
ambiental, en derechos humanos, en valores civicos y de la familia, entre otros. Se prevé
desarrollar acciones para institucionalizar las olimpiadas inteligentes en los centros educativos
urbanos y rurales y la articulacion con programas de cultura para estimular la identidad y sentido
de pertenencia por nuestro territorio,

En este mismo sentido se propone apoyar logistica y econdmicamente proyectos de semilleros de
investigacion y de emprendimiento de los estudiantes y docentes de las IEO de Villavicencio.

De otra parte, se buscard una mayor asignacion de recursos de gratuidad para las IEQ, a través
de mejorar el proceso de registro de la informacion de la matricula oficial en el SIMAT, lo cual
conllevara a mejorar los indicadores de eficiencia del ETC y a una mayor asignacion de recursos
SGP por parte del MEN por concepto de poblacién atendida y por factores de calidad y eficiencia,
ast mismo contribuird a mejorar los ingresos de las IEQ.

6.1.4.2 SUBPROGRAMA: EN CAMINO DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA CON
ENFOQUE DIFERENCIAL Y COMPETENCIAS BILINGUES

El aumento de los estandares de calidad en todo el proceso educativo esta ligado a la
preparacion y capacitacion de los maestros. Sin embargo, para que los maestros de calidad
generen entornos de proteccidn a los nifios y jovenes y conocimiento para el desarrollo de
capacidades humanas necesitan ser dignificados, ser sujetos de admiracion y respeto, un modelo
a seguir para los nifios y jévenes de la ciudad.
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Para que los Maestros de la ciudad sean los lideres de la calidad, se abordaran asuntos de forma
integral, como: brindar acceso a la profesionalizacion Y Posgrados, generar espacios de
capacitacion y actualizacién, mejorar sus condiciones laborales, dar un trato digno al maestro,
recuperar su imagen en la sociedad, recuperar su autoridad en las aulas y satisfacer sus
necesidades como sujeto transformador de la sociedad (Guadamuz, 2006, citado en Chavarria,
Fernandez, Gaete, & Masis, 2013, pp. 7-8).

Para dar alcance a lo planteado anteriormente se plantea desarrollar los siguientes proyectos que
abarquen las siguientes actividades:

Promover la Excelencia Docente como cimiento fundamental para mejorar la calidad
de la educacion, gestionando y apoyando econdmicamente la participacién de los docentes y
directivos docentes en el programa "Becas para la Excelencia Docentes” del MEN, disefiando v
orientando un plan anualizado de capacitaciones viabilizado por el MEN, para docentes, directivos
y administrativos de la SEM que conduzcan a mejorar las competencias en diferentes disciplinas
afines con el proceso educativo.

Por un Villavicencio Bilingiie, Diagnosticando, evaluando y formando continuamente la
totalidad de los docentes de inglés de las IEQ, para lograr mejorar el respectivo nivel que
poseen, en desarrollo del programa del MEN "Colombia bilingiie"; asegurando las condiciones
basicas necesarias al interior de las IEQ para la ensefianza-aprendizaje del idioma inglés.

Se busca lograr que mas estudiantes de las IEQ de los grados 5°, 9° y 11°, mejoren su nivel
intermedio de aprendizaje de inglés. Con el desarrollo de esta meta nos proponemos aumentar el
nimero de docentes clasificados en nivel intermedio de inglés B2 y B+.

TU también puedes ser un Pilo, Promover la articulacién con e SENA para mejorar las
competencias basicas de los jévenes en matematicas, ciencias y lenguaje; facilitando el acceso
de los jévenes que cursan los grados 10° y 11° a plataformas del MEN para establecer planes
individuales de estudio, practica y evaluacién segun las necesidades de cada estudiante y
gestionando la puesta en marcha de estrategias para la articulacién y el acceso de los
estudiantes de las instituciones educativas de nivel de educacién media a la educacién técnica,
tecnoldgica y superior.

La formacion basada en competencias exige el despliegue de distintas estrategias de
fortalecimiento tanto de competencias cognitivas como metacognitivas, a través de estas, se
mejora la calidad educativa, se da mayor confianza y afianzamiento de conocimientos a los
estudiantes, mejor nivel de apropiacién de espacios y herramientas para mejorar los indicadores
de logro propios y, ademas, estimula la continuidad de la vida académica.

Fortalecer la gestidn del sector educativo para ser modelo de eficiencia y transparencia, es
claridad y pulcritud en el manejo de los asuntos y recursos plblicos, para ello la Politica
educativa se ha focalizado en: Disefiar mecanismos eficaces para la asignacion, distribucion,
seguimiento y control de recursos financieros para la prestacién del servicio educativo y formular
estrategias para fortalecer el modelo de gestion de las Secretarlas de Educacion y sus
establecimientos educativos.

10
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v Gestionando la eficiencia de la Secretaria de Educacion

El fortalecimiento de la gestion educativa busca robustecer la capacidad de gestion de la
Secretarfia de Educacién Municipal, los establecimientos educativos estatales, con el fin de
mejorar de forma continua la aplicacion y seguimiento de los recursos humanos, fisicos y
financieros para garantizar la prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad vy
pertinencia, oportunidad y eficiencia.

Para lograr estos propdsitos nos proponemos desarrollar las siguientes actividades:

o Mejorar el indice de gestién de la Secretaria de Educacion, mediante la administracion
eficiente de la planta docente y directivos docentes.

» Pertinencia en la contratacion.
e Puntualidad y calidad en el reporte de informacion a los Organismos de Control y al MEN.

« Modernizar la planta de la Secretaria de Educacion de acuerdo a las nuevas exigencias del
sector educativo.

El anterior plan estratégico se convierte en un gran reto para el gobierno municipal, porque para
llevarlo a cabo se requiere inyectarle una buena cantidad de recursos econdmicos, pero que sin
deuda ejecutar estos programas y subprograma garantiza, el primer paso para impulsar la
competitividad y desarrollo econdémico con inclusion de nuestra ciudad, generando oportunidades
para la reconciliacién y la convivencia en paz de nuestros ciudadanos y ciudadanas de hoy y del
mafiana; cumpliendo paralelamente con las metas de cobertura, calidad y pertinencia de la
educacion y de manejo eficiente del sector educativo de nuestra ciudad.

6.2 SECTOR: SALUD

6.2.1 POLITICA: AVANZAR HACIA EL GOCE EFECTIVO DEL DERECHO A LA SALUD

Lo anterior teniendo en cuenta que el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 busca reducir las
distintas problematicas territoriales y poblacionales existentes en la provision de servicios de
calidad en salud y sus propdsitos van dirigidos al mejoramiento del estado de salud de la
poblacion colombiana; el goce efectivo del derecho a la salud; e! fortalecimiento del sistema de
salud, la sostenibilidad financiera y la infraestructura publica hospitalaria; de igual manera el plan
privilegia acciones preventivas en materia de salud, y se compromete con el impulso a la
medicina familiar y comunitaria, fortaleciendo para ello el talento humano del sector. Ef gobierno
nacional es consciente de la necesidad de implementar tecnologias para poder atender
eficazmente a las poblaciones que tienen limitaciones de accesibilidad geografica,

11




Nit. 800 104 048-2

Acuerdo 253 de 2016

Abordaje de los efectos de la salud y sus determinantes: En el andlisis de la situacion de salud de
Villavicencio en comparacion a nivel departamental y nacional, se encontrd que la mayor tasa de
prevalencia son las enfermedades relacionadas con el sistema circulatorio con 221,61 casos,
sobre pasando la tasa a nivel departamental y nacional, seguida de las demas enfermedades en
donde en esta dasificacion la de mas alto indice de casos fue Diabetes Mellitus con un total
175,48 casos sobre las tasa departamental y nacional, en este mismo grupo selecto de
enfermedades encontramos las enfermedades cronicas respiratorias.

En el tercer lugar de enfermedades con mayor nimero de casos en nuestro municipio
encontramos las neoplasias siendo el cancer de mama, de cérvix y la leucemia un con un alto
indice casos, por debajo de los niveles departamentaies y nacionales, seguida de las causas
externas entre ellas con mayor nimero de eventos los accidentes de transito, las enfermedades
transmisibles y, por Gltimo, las muertes perinatales quien cuenta con un indice de 9,2 eventos,
esta tasa tiene tendencia al aumento estando por encima de los niveles nacional.

El Plan de Desarrollo busca mitigar el impacto de las condiciones de inequidad en la prestacion
del servicio de salud, acudiendo para ello a: La Promocion de la Salud, Gestién del Riesgo en
Salud vy la Gestidn en Salud Publica. Ademas al aumento de las coberturas y al acceso al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), teniendo como referente las ocho (8)
Dimensiones Prioritarias y las dos (2) transversales establecidas en el Plan Decenal de Salud
Publica 2012 - 2021,

6.2.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS PROMOVER LA SALUD PARA TODOS Y CON
TODOS

La Promocion de la Salud es un proceso que permite a las personas incrementar el control sobre
su salud para mejorarla abarcando no solamente las acciones dirigidas directamente a aumentar
las habilidades y capacidades de las personas, sino también a modificar las condiciones sociales,
ambientales y economicas que tienen impacto en los determinantes de salud, este programa
pretende: Disminuir la tasa por enfermedades circulatorias, documentar e implementar el modelo
para Atencién Primaria en Salud Mental, reducir el porcentaje de nacimientos en madres
adolescentes, mantener en cero los casos de rabia animal y documentar e implementar un
Programa de forma articulada entre instituciones del Estado y gremios, para la proteccién de la
salud de los trabajadores.

Por medio de este programa también se busca brindar educacién a familias y cuidadores de
poblacién en condicion de discapacidad y con enfermedad mental en la estrategia de
rehabilitacion basada en la comunidad.

6.2.2.1 SUBPROGRAMA: PROMOVIENDO LA SALUD COLECTIVA

La salud colectiva estd definida por un conjunto articulado de practicas y técnicas abiertas a la
incorporacién de propuestas innovadoras y como parte del campo de conocimiento en constante
desarrollo obligado a ampliar los horizontes de visién del objeto problema salud-enfermedad
empleado en las poblaciones.

12



mNCO CEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Nit. 800 104 048-2

Acuerdo 293 de 2016

Es un programa orientado a mejorar las condiciones del entorno, a brindar atencion a la infancia,
adolescencia y mujer en la prevencion del embarazo no deseado, uso de sustancias psicoactivas,
infecciones de transmision sexual, maltrato y violencia sexual, a la generacion de espacios en los
que se desarrollen estilos de vida saludable, teniendo como base los determinantes sociales en
salud, buscando una visién mas amplia del objeto que atenta el problema salud-enfermedad de
los distintos colectives del municipio de Villavicencio.

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) esta orientado a implementar, monitorear y evaluar los
procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo, con enfoque a
las distintas etapas del curso de vida de los integrantes de los colectivos siendo una de las
prioridades en salud del municipio de Villavicencio, a continuacion se relacionan los indicadores
de producto con los cuales se contribuye a lograr el impacto del programa UNIDOS PODEMOS
PROMOVER LA SALUD PARA TODOS Y CON TODOS.

6.2.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS GESTIONAR LA SALUD PUBLICA

La Salud publica es la disciplina encargada de la proteccién y mejora de la salud de la poblacién
humana. Tiene como objetivo mejorar la salud, asi como el control y la erradicacion de las
enfermedades.

Este programa esta direccionado a las distintas estrategias y herramientas implementadas en los
subprogramas para mejorar la calidad en la atencion en salud, realizar un control de los diversos
eventos que se presenten y mitigar el impacto en la poblacién del municipio de Villavicencio; con
este programa se pretende: Aumentar la vigilancia y control de los brotes o epidemias; el
porcentaje de establecimientos de alimentos, de interés sanitario y de no alimentos vigilados y
controlados, mantener en cero los casos de enfermedad zoondticas, disminuir la tasa de
mortalidad infantil, materna, en menores de 5 afios, los casos de mortalidad por Enfermedades
Transmitidas por Vectores, por tuberculosis, la tasa de incidencia de sifilis congénita, el
porcentaje de nacimientos de madres adolescentes, mantener el programa de Atencién Primaria
en Salud, formular, reglamentar y evaluar la Politica de promocidn de estilos de vida saludable,
documentar e implementar de forma articulada entre instituciones del Estade y los Gremios, un
Programa para la proteccion de la salud de los trabajadores, vigilar y controlar las entidades de la
red de urgencias y emergencias, documentar e implementar el Modelo para la Atencién Primaria
en salud mental y aumentar la cobertura de aseguramiento en salud con acceso efectivo a los
servicios de atencion.

6.2.3.1 SUBPROGRAMA: GESTION DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD PUBLICA

Este subprograma estd enfocado al fortalecimiento de las distintas acciones de inspeccion,
vigilancia y control e intervenciones que se realizaran para erradicar las enfermedades y
contribuir con el mejoramiento de la calidad en salud de los habitantes del munidpio en el marco
de las competencias municipales, los indicadores de producto reflejados en la Matriz Estratégica
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describen el logro de los resultados esperados para dar cumplimiento con el programa “UNIDOS
PODEMOS GESTIONAR LA SALUD PUBLICA”

6.2.3.2 SUBPROGRAMA: GESTION DEL ASEGURAMIENTO

Mediante este subprograma se busca garantizar la universalidad del aseguramiente en salud por
medio del compromiso de recursos para afiliacién de la poblacion vulnerable de Villavicencio al
Sistema Genera! de Seguridad Social en Salud (SGSSS) a través del Régimen Subsidiado y el
contro! y verificacidn del aseguramiento en salud cuya responsabilidad estda a cargo de las
Empresas Promotoras de Salud (EPS).

6.2.3.3 SUBPROGRAMA: GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Por medio de este subprograma se busca atender en primer nivel de complejidad a la poblacion
pobre que aln no esta afiliada en una Empresa Promotora de Salud de Régimen Subsidiado,
mediante la suscripcion de contrato o convenio con una Institucion Prestadora de Servicios (IPS),
realizando seguimiento y control del acceso a fin de lograr la atencidn en salud efectiva e integral
en la poblacidn, incluyendo deteccién temprana y proteccion especifica; el indicador de producto
es descendente toda vez que la ley busca la Universalizacidon del Aseguramiento en salud, es
decir, que todo colombiano debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud
y garantizarle la atencidn en todo el territorio nacional, la linea base corresponde a la poblacién
total proyectada a atender en el cuatrienio y como meta la poblacion a atender al afio 2019.

6.2.3.4 SUBPROGRAMA: OTRAS INVERSIONES EN SALUD

Este subprograma tiene como objeto la gestidn para el fortalecimiento de la infraestructura,
dotacién y atencion de los centros y puestos de Salud, es asi como se propende por la
construccion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y culminar la obra del Centro de
Salud “San José”, gestionar el andlisis de la vulnerabilidad sismica de los actuales centros y
puestos salud, al igual que la gestidn para el reforzamiento de las estructuras de acuerdo a los
resultados del analisis de sismo-resistencia y finalmente gestionar la dotacién de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS). También incluye la ejecucién de recursos que puedan
ser asignados por el nivel nacional o departamental a proyectos especificos en salud piblica,
aseguramiento o prestacion de servicios.

6.3 SECTOR GESTION SOCIAL

Unidos podemos a través de la Gestion Integral Transversal y Articulada de forma intersectorial
atender las problematicas sociales en el municipioc de Villavicencio propendiendo por la
generacion de estrategias sociales que conduzcan a mejorar la atencién de la poblacidn més
vulnerable del municipio.
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A través de los subprogramas orientados a la inclusion social, proteccidn y garantia de derechos
de los grupos de especial proteccidn, impulsando e restablecimiento de los derechos de Ia mujer,
brindando prevencién y proteccidn, atencién y asistencia y reparacidn integral a las victimas del

6.3.1 POLITICA: BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO INCLUYENTE

6.3.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
COMUNITARIO

6.3.2.1 SUBPROGRAMA: FORTALECER LA INCLUSION SOCIAL, PROTECCION Y
GARANTIA DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ESPECIAL PROTECCION

Unidos Podemos fortalecer los grupos de especial proteccién de Villavicencio con la garantia de la
proteccion y restablecimiento de derechos, inclusidn social de [a poblacion, primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud, grupos étnicos, comunidad LGBTI, aduito mayor y en condicién
de discapacidad.

Entre la gestion que se adelantard dentro de este subprograma se encuentra la implementacidn
de un banco de ayudas primera infancia y adolescencia, poblacion adulto mayor, la creacién de
una politica piblica y aplicacion de estrategias para la erradicacion y prevencion del trabajo
infantil y la implementacién de las existentes, la caracterizacion de los grupos étnicos de
Villavicencio y su politica pUblica, generacién de espacios participativos para la poblacién con
diversidad sexual e identidad de género y la concertacién, formulacién e instrumentalizacidn de
su politica pblica, apoyo a grupos marginados como el habitante de calle a través de la creacién
de una atencidn integral que permitan minimizar esta problematica social, y también la atencidn
de grupos vulnerables en condicidn de extrema pobreza, entre otros.

6.3.2.2 SUBPROGRAMA: BRINDAR PREVENCION Y PROTECCION, ATENCION Y
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (LEY 1448 DE 2011 - LEY DE VICTIMAS Y
RESTITUCION DE TIERRAS)

Unidos Podemos atender y orientar a las victimas y garantizar las medidas de atencion y
asistencia a la poblacidn victima del municipio en el marco de la ley 1448 para la articulacion
interinstitucional en el punto de atencidn y orientacion a victimas y/o centro regional de atencién
Y reparacion integral a victimas garantizando la atencién a través de las acciones y oferta
institucional de las instituciones que intervienen.

La participacién efectiva de las victimas se realiza a través de la articulacidon de espacios
participativos como la Mesa Municipal de Victimas y asi aunar esfuerzos en la incidencia en
aplicacion de la politica piblica de victimas, Se fortaleceran y acompafiarén los procesos de
estabilizacion socio-econémica, para familias victimas del conflicto armado en el municipio
apoyandonos en procesos de articulacion interinstitucional local departamental y/0 nacional que
permitan fortalecer las acciones de contribucidn de recursos.
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6.3.2.3 SUBPROGRAMA: PROMOVER Y FORTALECER LA PARTICIPACION INCIDENTE
DE LA CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES

La participacién ciudadana tiene un gran espacio en el gobiemo por ello el empoderamiento de
las organizaciones comunitarias, sociales y ciudadanas son el eje primordial para la apropiacion y
dinamizacion de acciones en el desarrollo comunitario, ya que permite identificar las principales
problematicas y necesidades sentidas, luego de esto la organizacion como base fundamental de
la blsqueda de soluciones permitira un acercamiento y el establecimiento de mecanismos de
comunicacion y propiciar espacios educativos y de autogestion de las comunidades.

Unidos Podemos ser un Gobierno Eficiente y Responsable con el entorno urbano o, se hablara del
fortalecimiento de ia accién comunitaria que es un procesc que contribuye a que los grupos
sociales reconozcan su propio caracter transformador, desarrollen conjuntamente sus
capacidades y recursos, actuando de manera participativa y proactiva, transformandose asi
mismo y sus entornos, el Gobierno Unidos Podemos fortalecera las juntas de accién comunal
(JAC) y juntas administradoras locales (JAL) a través de la consolidacion de escuelas de
formacidon en ciudadania y liderazgo e integrando la accion comunal fortalecida buscando su
empoderamiento y poder de gestion.

Ademas se promovera la participacion de las diversas organizaciones sociales y de las
organizaciones basadas en la fe, en la gestidn comunitaria y ciudadana que le aporte al
desarrollo municipal.

6.3.3 POLITICA: EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Siguiendo los lineamientos de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta
2012 - 2023, las principales demandas de las mujeres en el Departamento y en especial la
ciudad de Villavicencio, se relacionan con la vulneracion de derecho a la integridad personal,
violaciones a este derechos que se evidencian en la Encuesta Nacional de Demografia y Salud, en
donde el 49,6% de las mujeres entrevistadas manifestaron haber vivido alguna una violencia
fisica por su compafiero, sin embargo, el 79.0% no solicitd ni recibié ninguna atencion.

A pesar de todas las dificultades, resalta el avance que tiene el departamento con la entrada en
vigor de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeres, que tiene como fin la
proteccion de aquellas que estan situacidn de desplazamiento, extrema pobreza y alta
vulnerabilidad. Ademas promueve la participacion y la representacién de las mujeres en el ambito
politico y social. Insiste en la necesidad de generar procesos para que se apropien de sus
derechos sexuales y reproductivos y prevenir y erradicar la violencia basada en género.

6.3.4 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES DE VILLAVICENCIO

Con este programa se busca empoderar emocionaimente las mujeres al fortalecer su dignidad y
el reconocimiento de los derechos de las mujeres y las nifias de Villavicencio los cuales son
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derechos humanos. Abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la educacién, la participacion
politica, el bienestar econdmico, el no ser objeto de viclencia, asi como muchos mas. Las mujeres
y las nifias tienen derecho al disfrute pieno y en condiciones de iguaidad de todos sus derechos
humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion.

6.3.4.1 SUBPROGRAMA: GESTION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

Se busca disminuir la violencia contra las mujeres garantizando la atencién integral incluyendo el
acceso a la justicia a un empleo digno y su inclusion al sistema General de la Salud. Se generaran
alianzas publico privadas para estudiar la violencia contra la mujer en el municipio de
Villavicencio, se realizardn campafias para combatir la Violencia Basada en Genero (VBG) y las
mujeres. Se promoveran las iniciativas en contra de la violencia hacia la mujer y las nifias,
incorporadas en el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PICSC), teniendo en
cuenta la resolucion 1325 del 2000 de la ONU vy la articulacidn con el nivel nacional y los
organismos internacionales presentes en la regién como es el caso de ONU MUJERES quienes
apoyan a este gobierno en la implementacion de presupuestos sensibles a género y ciudades
seguras que permitan enfrentar las violencias contra las mujeres, entre otras posibilidades que se
ofrecen en esta tematica.

Se propone establecer una ruta interinstitucional en atencion integral frente a la violencia contra
las mujeres; establecer una casa de acogida y propender por sensibilizar a los servidores puablicos
frente a estos temas, entre otros.

6.3.5 PROGRAMA: PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LAS MUJERES

El programa busca la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra la mujer, defiende
el derecho de las mujeres a participar en la vida plblica e insta a eliminar los obstaculos para ia
participacién igualitaria. Adicionalmente y en favor de la prioridad otorgada en este plan a la
mujer v los jévenes, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) miden los avances hacia la
igualdad de género.

6.3.5.1 SUBPROGRAMA: EMPODERAMIENTO FEMENINO
Potencializar el poder femenino para dirigir y transformar su vida y la de las demas a través de
un liderazgo participativo en acciones de aplicacién a las politicas publicas. Se gestionaran

convenios de formacién en liderazgo y empoderamiento femenino, se creara la Red Unida de la
Mujer Villavicense, y se promocionaran las capacidades de las mujeres.

6.4 SECTOR: SEGURIDAD, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

6.4.1 POLITICA: BUEN GOBIERNO
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En el marco del Buen Gobierno se realizaran acciones efectivas asegurando la transparencia,
garantizando el trabajo interinstitucional con medicidn y evaluacion de resultados, para
desarrollar una buena gestién con el adecuado manejo de los recursos publicos; promoviendo la
participacion articulada de las entidades plblicas, privadas y la comunidad en general.

6.4.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS RECUPERAR LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA

La Administracién Municipal implementara acciones para el fortalecimiento de la fuerza publica en
infraestructura, equipos y tecnologia y la articulacién de las entidades piblicas, privadas con la
comunidad, con el fin de garantizar una ciudad mas culta y segura con la promocidn, prevencion
y proteccion de los derechos de los ciudadanos.

6.4.2.1 SUBPROGRAMA: RECUPERAR LA CULTURA Y SEGURIDAD CIUDADANA CON
GARANTIA DE DERECHOS

Es un subprograma que permite consolidar las capacidades interinstitucionales desarrollando
acciones corresponsables con la comunidad que permitan reducir progresivamente los indices de
inseguridad, recuperando el sentido de pertenencia, la tolerancia y la educacion, garantizando a
la comunidad el goce efectivo de sus derechos, logrando asi una ciudad mas amable y segura.

Este subprograma incluye acciones como el fortalecimiento a organismos de seguridad, la puesta
en marcha del Centro de Mando y Control de Atencién Ciudadana y la Unidad Permanente de
Proteccién y Prevencién con la incorporacién de camaras de vigilancia y mecanismos de
informacion compartida y articulada, asi como el desarrollo del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, iniciativas que permitiran recuperar la seguridad y demostrar que Unidos
Podemos pueda garantizar los derechos de los ciudadanos villavicenses en una ciudad mas culta
y que busca su sostenibilidad responsable. Iguaimente, induye campafias para promover €l
respeto por la libertad de culto o libertad religiosa, con el fin de garantizar la consolidacion de
territorios de paz y dar cumplimiento a las directrices del Ministerio del Interior y a las
recomendaciones del Consejo Territorial de Planeacion. Ademds se pretende generar una
instancia articuladora de la gestién de derechos humanos, politica de paz y post-acuerdo, con el
Ministerio del Posconflicto y las oficinas del Gobierno Nacional encargadas de estos temas que
permita incorporar y coordinar las acciones de la Agenda en Villavicencio, y la incorporacion de
los actores locales en su ejecucién, teniendo en cuenta en especial la resolucion 1325 del 2000
de la ONU, que reconace el importante papel que desempefian las mujeres en la prevencion y
solucion de conflictos el fomento de la paz y la seguridad.

6.4.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS TENER ACCESO A LA JUSTICIA
Con ¢l fin de asegurar el acceso a la justicia, la Administracién Municipal fortalecera las unidades

administrativas de policia, judiciales y restablecimiento de derecho, teniendo como principio la
inclusion del ciudadano.
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El objetivo es fortalecer las Inspecciones, Comisarias de Familia, los Corregimientos, la Casa de
Justicia y la Casa del Consumidor, de forma que las comunidades mas vulnerables puedan tener
las herramientas para resolver pacificamente los conflictos y garantizar el goce de sus derechos
legales y fa respuesta oportuna por parte de las diferentes entidades con calidad y equidad.

6.4.3.1 SUBPROGRAMA: ACCESO A LA JUSTICIA CON EQUIDAD, CALIDAD Y
CONFIANZA

Con el fin de generar condiciones de confianza en las instituciones y acercar al ciudadano a las
mismas, se fortaleceran las unidades administrativas de policia, judiciales y restablecimiento de
derecho, garantizando el acceso oportuno a la justicia.

6.5 SECTOR VIVIENDA INCLUYENTE

6.5.1 POLITICA: ACCESO A UNA VIVIENDA APROPIADA E INTEGRALMENTE
SOSTENIBLE CON INCLUSION

6.5.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS GESTIONAR VIVIENDAS PARA HOGARES

Se busca con este programa gestionar a través del gobierno nacional (Ministerio de Vivienda, de
agricultura, FNA y otros), la Gobernacion del Meta, con recursos propios y alianzas plblico
privadas, proyectos de vivienda de interés social y prioritario que beneficien a poblacion
vulnerable y los que buscan oportunidades de poseer un techo propio, como nucleos familiares
de personas que requieran suplir la necesidad de vivienda, en concordancia con los lineamientos
normativos, el Plan Naciona! de Desarrollo y el Departamental, buscando disminuir fos niveles de
vulnerabilidad y mejorar la calidad de vida de los Villavicenses por esta via.

6.5.2.1 SUBPROGRAMA: CONTINUACION Y TERMINACION DE PROGRAMAS DE
VIVIENDAS

la actual Administracién por intermedio de Villavivienda, recibe de vigencias anteriores,
proyectos en construccidn como: San Antonio (1.037 viviendas), 13 de Mayo (1.290 viviendas),
La Madrid (1.469 viviendas), Pinares (617 viviendas), en vivienda de interés social prioritario,
dejando un legado de aproximadamente 4.413 soluciones de vivienda, que se aspiran a culminar
en el periodo comprendido entre el 2016 y 2017. Se gestionara la legalizacion de los lotes del
proyecto Santa Ana.

Se pretende la culminacion del 100% de los proyectos de vigencias anteriores del programa de
vivienda de interés prioritario, como meta fundamental que le permitira a esta Administracion
cumplirles a 4.413 familias beneficiadas de estos programas y lograr iniciar los proyectos de
vivienda nueva de este Gobierno de UNIDOS PODEMOS,

6.5.2.2 SUBPROGRAMA: ALIANZAS ESTRATEGICAS VIGENCIAS ANTERIORES
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La Administracién Municipal a través de VILLAVIVIENDA, recibe de vigencias anteriores proyectos
en construccion de Vivienda de Interés social con cinco (5) aliados estratégicos privados, donde
existe el compromiso de construir y entregar 1.280 apartamentos en los sectores de la Madrid y
San Antonio. Asi mismo, se pretende promover la creacion, gestion e implementacién de
incentivos econdmicos para los proyectos generadores de vivienda, en especial de VIS y VIP.

Adicionalmente se gestionara las alianzas estratégicas interinstitucionales, departamentales y/o
nacionales, con el aporte de recursos propios y esfuerzo ciudadano con sus ahorros y aportes
para soluciones de vivienda de interés social (VIS) y Vivienda de interés Prioritaria (VIP).

6.5.2.3 SUBPROGRAMA: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA NUEVA
URBANA Y RURAL

Se trabajara para entregar de 4.000 soluciones de vivienda nueva de interés prioritario, en el
sector urbano y 600 en el sector rural a familias vulnerables y poblacion que se encuentre de los
parametros exigidos por la normatividad vigente. Este proyecto se adelantard mediante la gestién
y coordinacién con entidades nacionales como el Ministerio de Vivienda, el de agricultura, FNA,
La Gobernacién del Meta, entre otros, pretendiendo mitigar y disminuir el déficit de vivienda
existente en el Municipio de Villavicencio y el mejoramiento de la calidad de vida de los
beneficiarios de estos programas.

Igualmente aspiramos a llegar aquella poblacion que posee vivienda tanto en el sector urbano
como en el sector rural y por su situacion de vulnerabilidad no posee recursos para realizar
mejoramiento a sus viviendas.

El Municipio a través de alianzas y convenios con entidades como el Ministerio de Vivienda, el de
agricultura, FNA, La Gobernacion del Meta, aspira llegarle en el sector urbano a 1.300
beneficiarios y en el sector rural a 750 hogares.

6.5.2.4 SUBPROGRAMA: BARRIOS INTERVENIDOS

Se dara solucién a aproximadamente 24 barrios intervenidos por control fisico y que hoy estan
administrados por intervenidas, dependencia que estd adscrita a VILLAVIVIENDA, Ila
Administracion Municipal busca con el proyecto financiar el sostenimiento administrativo para
lograr una adecuada intervencién y solucién a la poblacién de las familias beneficiadas de los
proyectos intervenidos.

6.5.2.5 SUBPROGRAMA: BANCO DE TIERRAS Y GESTION DEL SUELO
Uno de los aspectos fundamentales para dar cumplimiento a los programas de vivienda nueva de

interés social y prioritario trazados por esta Administracion, es fortalecer el banco de tierras que
le permita la viabilidad social y financiera de los proyectos en mencién.
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En este sentido, debe reorientar sus esfuerzos a la consecucion de tierras a través de la compra
de las mismas, o en cumplimiento de los planes parciales, con una meta esperada para ei
cuatrienio de 60 hectareas.

Ademas se prevé fortalecer los mecanismos de gestién del suelo, como los planes parciales,
planes de implantacidn, entre otros, que permiten el Plan de Ordenamiento Territorial y la
gestion del desarrollo urbano y municipal.

6.6 SECTOR DEPORTE Y RECREACION
6.6.1 POLITICA: POBLACION SALUDABLE

Fomentar el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la actividad fisica y la
educacion fisica en fa poblacion de Villavicencio. Se pretende ademés promover programas
especiales para apoyar a deportistas de alto rendimiento villavicenses.

6.6.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA

Desde los fundamentos del Gobierno “Unidos Podemos” se identifica la necesidad de ampliar,
mejorar 'y mantener la infraestructura deportiva y recreativa de Villavicencio, para el
fortalecimiento de la cultura del deporte y el sano uso del tiempo libre. Asi pues, esta se
constituye como una herramienta vital para el cambio y la reparacidn del tejido social.

6.6.2.1 SUBPROGRAMA: CONSTRUIR Y MEJORAR LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

El Gobierno Unidos Podemos, pretende mejorar la oferta de la infraestructura deportiva y
recreativa de ia ciudad, mediante la construccion de espacios lidicos, parques recreativos y
escenarios de alto rendimiento (pista de patinaje y BMX), para la satisfaccion de las necesidades
de la poblacién, en especial de la poblacidn joven, y de la expectativa y potencial que posee. Se
gestionara el parque ltdico municipal para la primera infancia.

6.6.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE VILLAVICENCIO

El Gobierno Unidos Podemos, siguiendo los lineamientos propuestos por Coldeportes en el Plan
Decenal del Deporte y la Recreacion, incorpora dentro de sus programas insignia el
fortalecimiento institucional para fomentar la practica del deporte, el cual apoya la investigacion,
la fortificacion de las entidades y el mejoramiento de los procesos. )
6.6.3.1 SUBPROGRAMA: LIDERAR Y POSICIONAR EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
VILLAVICENCIO

El Gobierno Unidos Podemos, busca fortalecer la institucionalidad de! sector de! deporte vy la
recreacion, a través de la creacién e implementacion de la politica publica del sector, la puesta en
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marcha del observatorio del deporte, con la posibilidad de postulacion como ciudad anfitriona a
Juegos nacionales e internacionales, gestionar y dotar una sede administrativa propia del
Instituto, entre otras actividades diversas que apuntan a fomentar entornos saludables y
proactivos.

6.6.3.2 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Este subprograma tiene como propdsito gestionar los materiales adecuados y necesarios para
llevar a cabo la recreacion comunitaria que tiene como objetivo brindar el Instituto de Deportes y
Recreacion Municipal -IMDER.

6.6.4 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS APROVECHAR EL TIEMPO LIBRE

Dada la importancia que logra la recreacion y el deporte en el contexto social de Villavicencio, el
Gobierno Unidos Podemos, realiza estas practicas como fuentes generadoras de calidad de vida y
herramientas revolucionarias para el aprovechamiento del tiempo libre, el cual se proyecta
provechoso y enriquecedor para la poblacion total del municipio en especial en la nifiez, la
adolescencia y la juventud por considerarlas dentro de la prioridad para este Gobierno.

6.6.4.1 SUBPROGRAMA: SER MAS INCLUYENTES

El deporte y la recreacién desde sus facultades para sobrepasar las diferencias sociales, fisicas,
culturales, entre otros, se estructura como una herramienta fundamenta! en el Gobierno Unidos
Podemos para involucrar € incluir a personas en situacion de discapacidad, reclusos, primera
infancia, adultos mayores, deportistas de alto rendimiento y en general toda la poblacion de
Villavicencio en los procesos en pro de una mejor comunidad.

En este sentido ser mas incluyentes contempla promover olimpiadas deportivas, juegos

intersectoriales para los diferentes grupos poblacionales y escuelas de formacién en las diversas
comunas de la dudad.

6.7 SECTOR CULTURA

6.7.1 POLITICA: CULTURA MAS INCLUYENTE

Para cumplir con la politica se tienen dos areas de accién: Desarrollo del conocimiento y
desarrollo artistico y cultural,

6.7.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS DIGNIFICAR NUESTRO PATRIMONIO
CULTURAL

Formalizar a través de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio-CORCUMVI, el
reconocimiento, identificacion, valoracion, inventario, registro y fortalecimiento de los diversos
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bienes materiales e inmateriales de interés cultural del Municipio de Villavicencio, dando como
resuftado una poblacion sensibilizada sobre el patrimonio material e inmaterial del Municipio de
Villavicencio.

Se trabajara en pro de fortalecer la Catedra de Villavicencio para el conocimiento de nuestra
historia y del territorio en las instituciones publicas y privadas, contando con la accidn articulada
de la Secretaria de Gestién Social, Oficina de la Mujer, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Comunicaciones, entre otras mas organizaciones publicas y privadas llamadas a aportar a la
generacion de un proceso de actuacion integral y de beneficio colectivo de gran impacto.

6.7.2.1 SUBPROGRAMA: PROTEGER NUESTRO PATRIMONIO MATERIAL E
INMATERIAL

Formulacion e implementacién de estrategias para la investigacién, conservacion, promocion,
difusién y proteccion del patrimonio material e inmaterial del municipio de Villavicencio, la
planeacion integral para un adecuado manejo y eventos para la inclusion de la diversidad étnica
y poblacional. Realizar campafias donde se busca inculcar en los estudiantes de secundaria del
area urbana y rural y a la comunidad en general el conocimiento histérico, identidad y sentido de
pertenencia de nuestro municipio.

6.7.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FOMENTAR EL TALENTO LOCAL

Fomentar y apoyar el acceso a bienes y servicios culturales, para potencializar las condiciones
necesarias para el desarrollo, conocimiento y disfrute de las practicas artisticas, culturales y
religiosas, en los diversos contextos poblacionales del municipio, desde la perspectiva de los
derechos culturales, hacia un nuevo marco de paz, equidad y de cultura ciudadana.

6.7.3.1 SUBPROGRAMA: HACER DE VILLAVICENCIO UNA "CIUDAD LECTORA"

Fortalecer la Biblioteca P(blica German Arcinicgas y las bibliotecas satélites, como centros que
ofrecen a la comunidad Villavicense, servicios y espacios para la formacion de lectores,
garantizandoles el acceso a la informacion y al conocimiento. También se trabajara en generar y
fortalecer el proceso de promocion de lectura en el Municipio.

6.7.3.2 SUBPROGRAMA: POTENCIAR LA FORMACION EN LAS EXPRESIONES
MULTICULTURALES DE FORMA INCLUYENTE

Acciones orientadas a promover la formacion en las areas multiculturales de forma incluyente,
desde espacios no formales de educacion y expresidn donde nifios, nifias, adolescentes, jovenes
y adultos con la orientacidn de los formadores, desarrollen su sensibilidad y habilidad desde la
exploracién y la apreciacién de lenguajes artisticos. Incluye igualmente las acciones de
coordinacién con el sistema educativo forma! dirigidas a fomentar la educacion artistica en la
escuela, se contempla la cualificacion de los creadores y gestores culturales. Implementar sendas
campafias de cultura ciudadana articuladas con los diferentes componentes del Plan de
Desarrollo orientados a fortalecer este importante proceso en la ciudad y el territorio municipal.
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6.7.3.3 SUBPROGRAMA: POR LA SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL DEL MUNICIPIO

Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural
plblica y patrimonial, garantizando su estabilidad, el cumplimiento de la calidad para la
prestacion del servicio y su éptima operacion, por parte de los cultores y ciudadanos.

6.7.4 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS TENER UNA CULTURA MAS INNOVADORA

Apovar la innovacion, la creacion, la produccién artistica y cultural en el municipio a través del
programa de estimulos incentivos al arte, para generar un reconocimiento a todas las personas
que adelanten procesos innovadores, creativos y de produccién artistica y cultural, asi como
formular e implementar la politica piblica de cultura.

6.7.4.1 SUBPROGRAMA: OTORGAR ESTIMULOS E INCENTIVOS CULTURALES

Promover la creacién e investigacion cuitural a través de convocatorias de estimulos a personas
naturales en las areas artisticas de literatura, danza, teatro, musica, artes plasticas, expresiones
tradicionales y audiovisuales. Apoyar al artista mayor con un incentivo econdmico a la “Vida y
Obra” del Municipio de Villavicencio.

6.8 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
6.8.1 POLITICA: SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD

Para atender el actual y futuro desarrollo urbano y econdmico de la ciudad, teniendo en cuenta el
Plan de Ordenamiento Territorial (POT), la Administracion Municipal orientard su Plan de
Desarrollo en cuanto a servicios plbilicos a fortalecer la Empresa de Acueducto y Alcantariliado de
Villavicencio E.S.P; como la entidad mas importante del Municipio, siendo partidarios de su NO
PRIVATIZACION, por ser generadora de un buen servicio, empleo y utilidades que haremos llegar
a las comunidades con responsabilidad social; y a la vez realizar el asescramiento y
acompafiamiento por medio de la Oficina de Servicios PUblicos a los demas prestadores de
servicios plblicos del municipio buscando fortalecer su capacidad brindar apropiadamente el
servicio, cumpliendo con la normatividad que rige el sector, y acorde con las expectativas y
necesidades de las comunidades locales, la industria, el comercio, entre otros, con lo cual se
prevé generar un impacto positivo en materia administrativa, ambiental y financiera en la
prestacién de los servicios publicos de la ciudad, principaimente.

6.8.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL

Este programa busca garantizar el abastecimiento en toda la ciudad, especiaimente. Para ello el
municipio optimizara y ampliara las redes de acueducto generando el aumento de la cobertura
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del servicio, la disminucidn del indice de agua no contabilizada, la continuidad del servicio,
brindando calidad en la prestacidén y manteniendo el indice del riesgo de calidad del agua (IRCA)
para garantizar agua potable apta para el consumo humano, en el marco de un plan maestro de
acueducto. También se busca mejorar la prestacidn del servicio de alcantarillado optimizando y
ampliando la cobertura, con un sistema de conduccidn aceptable de las aguas servidas y
canalizacion de las aguas lluvias, desde el lugar en que se generan hasta el sitio en que se
disponen o tratan, con equilibrio entre el aprovechamiento econdmico de los recursos y la
proteccion y conservacion del ambiente.

6.8.2.1 SUBPROGRAMA: GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El Gobierno Unidos Podemos, busca garantizar la optima prestacion en el servicio de agua
potable y saneamiento bdsico, ampliando la cobertura por medio de una fuente aiterna de
abastecimiento de agua, modernizando la planta de tratamiento de agua potable (PTAP) La
Esmeralda, de igual manera se busca realizar los estudios y disefios de la planta de tratamiento
de aguas residuales (PTAR) para darle tratamiento a las aguas servidas del municipio
optimizando y ampliando redes de acueducto, alcantarillado sanitario y alcantarillado pluvial. Se
pretende fortalecer Ja EAAV en su funcionalidad y aporte al desarrollo municipal, junto con su
responsabilidad social para con la sociedad villavicense. Ademas, se generara un proceso
institucional para lograr el fortalecimiento de los comités de desarrollo y control social.

6.8.3 PROGRAMA: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO COMUNITARIO Y
PRIVADO

6.8.3.1 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

El Gobierno Unidos Podemos, busca contribuir al fortalecimiento de los servicios en fa ciudad con
el asesoramiento y acompanamiento a los prestadores del servicio, por medio de ia oficina de
servicios plblicos adscrita a la Secretaria de Planeaciéon Municipal, buscando su legalizacién ante

la Corporacion CORMACARENA y de igual modo, brindar asesoramiento para que presten los
servidos con calidad y costos razonables.

7 EJE ESTRATEGICO ECONOMICO

7.1 SECTOR AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

7.1.2 POLITICA: ASISTENCIA INTEGRAL AL CAMPO Y AL EMPRESARIO
EMPRENDEDOR COMPETITIVO

7.1.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER EL CRECIMIENTO PRODUCTIVO
DEL SECTOR RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL, EQUIDAD E INCLUSION
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La asistencia técnica es importante como un proceso para orientar el desarrollo productivo y
competitivo del sector rural en general y del sector agropecuario, en particular, para la
administracién municipal es prioritario iniciar procesos de acompafiamiento técnico a los
pequefios y medianos productores con enfoque de extensién rural, donde los principios
fundamentales de este acompafiamiento estan basados en el ser humano y la educacién, con
direccionamientos complementarios relacionados con la educacidn para la familia, la capacitacion
para la produccion, el mejoramiento de la productividad y el desarrollo comunitario.

7.1.3.1 SUBPROGRAMA: AMPLIAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA DE LOS
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES RURALES

La Administracion Municipal dentro de los objetivos propuestos para este cuatrienio pretende
realizar el acompafiamiento técnico a través de la extensidn rural agricola y pecuaria a los
pequefios y medianos productores del sector rural, acompafiamiento técnico para la certificacion
en Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias y formulacién del Plan Agropecuario Municipal de
Villavicencio, entre otras acciones estratégicas que fortalezcan el desarrollo rural.

7.1.4 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE
COMPETITIVIDAD PARA EL SECTOR RURAL CON EQUIDAD, INCLUSION, ENFOQUE
DIFERENCIAL Y DERECHOS HUMANOS

La competitividad en el sector rural, juega un papel muy importante para mejorar la calidad de
vida de las personas que habitan el campo, por esta razon el Gobierno Unidos Podemos entiende
la necesidad de promover la productividad del pequefio y mediano productor, a través del
fortalecimiento empresarial y resaltando la importancia de trabajar enfocados en las cadenas
productivas con el fin de diversificar la produccidn, ampliar los mercados y mejorar el ingreso de
los productores.

Adicionalmente se ha tenido en cuenta que, para garantizar la sostenibilidad del campo, se debe
ver mas alla de lo meramente agropecuario, entendiendo que es importante apoyar actividades
relacionados con la transferencia de tecnoldgica, la comercializacién y el mercadeo de los
productos, bienes y servicios, la promocidn de los espacios de participacion ciudadana entre
otros, que permitan iniciar procesos integrales de desarrollo rural significativos.

7.1.4.1 SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS
PRIORIZADAS

Para llevar a cabo el fortalecimiento de las cadenas productivas del Municipio, el Gobierno Unidos
Podemos tiene previsto la Creacidn de Fondos Autogestionados con las Asocciaciones de
Productores, apoyo para el acceso a las herramientas de financiacion rural y acciones de
formacion en acceso a las Tics, mercadeo de los productos agropecuarios, y promocién de la
innovacion, ciencia y tecnologia, y apoyar a las cadenas productivas priorizadas con el fin de
mejorar la produccion y comercializacion efectivas.
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7.1.4.2 SUBPROGRAMA: GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

Para garantizar la seguridad alimentaria del Municipio el Gobierno Unidos Podemaos, pretende
implementar proyectos de agricultura urbana y rural y apoyar los proyectos de seguridad
alimentaria para mujeres rurales, en el marco de una politica integral de seguridad alimentaria y
en articulacién con las dependencias vinculadas al efecto.

7.1.4.3 SUBPROGRAMA: APOYAR LOS ESPACIOS DE PLANEACION, CONCERTACION Y
PROMOCION DE MERCADOS RURALES

La Administracién Municipal busca apoyar los espacios de planeacién, concertacién y promocion
de mercados rurales mediante el acompafiamiento y fortalecimiento del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural, apoyo a la construccion de redes para la promocidn de bienes y servicios rurales
y realizacion de mercados campesinos.

7.1.5 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FOMENTAR EL EMPLEO

Establecer y unificar estrategias generadoras de empleo en Villavicencio; fortalecidas con
camparias de promocién y divulgacidn de procesos de gran impacto dirigidos a Ia promocion y
generacién de nuevas oportunidades laborales, garantizando la empleabilidad y los derechos de
los trabajadores, disefiando y aplicando politicas de trabajo decente, mejores oportunidades
laborales, que seran articuladas y generadas desde la Oficina del Centro de Empieo, enfocado a
las diferentes necesidades de los ciudadanos, en especial a ia insercién laborai de personas con
discapacidad, mujeres cabeza de familia y personas en situacién de desplazamiento y demas
grupos de especial proteccién.

7.1.5.1 SUBPROGRAMA: PROMOVER LA CREACION DE TRABAJO DECENTE PARA EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

villavicencio, promoveré el didlogo social, la participacion de organizaciones de trabajadores y de
empleadores, solidas e independientes, fundamental para elevar la productividad, evitar los
conflictos en el trabajo y en los procesos de gestidn laboral, donde prevalezcan la concertacion y
el establecimiento de canales permanentes de comunicacién entre empleados y empleadores.

Se promoveran los mecanismos de vinculacién y fortalecimiento empresarial para poblacién con
discapacidad, vulnerable, jovenes, mujeres con enfoque diferencial del municipio de Villavicencio,
en alianza con empresas publicas y privadas

Incluyendo rubro especifico para la promocidn, divulgacion y aplicacion de la Politica Publica de
Trabajo Decente, conforme las directrices del Ministerio de Trabajo y la articulacién ordenada con
los entes interesados en su desarrollo; en este sentido procurar por la continuidad, la operacion y
la prestacion de los servicios de los centros de empleo autorizados asegurando las posibles
fuentes de financiacién y vinculdndolos a un proyecto de inversion.

7.1.6 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS GENERAR DESARROLLO EMPRESARIAL
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Busca desarrollar un apoyo integral entre capital, formacidn integral, capacitacion,
acompafiamiento y seguimiento empresarial, que Promueva, e incentive el desarrollo empresarial
a travdés de eventos que estimulen la competitividad y sostenibilidad en el Municipio de
Villavicencio de manera eficiente, logrando el fortalecimiento comercial y tecnoldgico.

7.1.6.1 SUBPROGRAMA: HACER DE VILLAVICENCIO UNA CIUDAD EMPRENDEDORA

Debido a que los bajos niveles de educacion formal, generan serias barreras para aplicar nuevos
conocimientos en los diferentes sectores del Municipio, con el Subprograma UNIDOS PODEMOS
HACER DE VILLAVICENCIO UNA CIUDAD EMPRENDEDOQRA, se busca implementar una Unidad de
Emprendimiento que brinde oportunidades de capacitacion y formalizacibn a los
microempresarios y emprendedores de Villavicencio y sirva como apoyo para fomentar ideas de
negocio de alto impacto y proyectos productivos dinamicos que fortalezcan la productividad y
competitividad municipal.

Del mismo modo, a través de la firma de acuerdos interinstitucionales apoyar programas y
actividades académicas, culturales y comerciales, tales como como ferias, ruedas y muestras
empresariales, encuentros y convenciones; otientadas a la promocion de la cultura
emprendedora y de negocios, vinculando a todos los grupos sociales y todos los sectores de la
economia local.

Ofrecer nuevos instrumentos financieros y no financieros a través de convenios o alianzas
estratégicas con entidades a nivel nacional, para dinamizar la productividad y competitividad
local, el crecimiento y desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes). Se
pretende apoyar a las empresas de forma integrada, en cada una de las diferentes etapas de
crecimiento; por lo cual contaremos con un equipo técnico que se encargue de capacitar, apoyar
y fortalecer las diferentes empresas u organizaciones del territorio.

7.2 SECTOR TURISMO

7.2.1. POLITICA: PLANIFICACION Y COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TURISTICO DE
LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO

7.2.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS MEJORAR LA PLANEACION, PROMOCION Y LA
COMPETITIVIDAD TURISTICA DE VILLAVICENCIO

E} Gobierno “Unidos Podemos” busca incrementar las actuaciones tendientes a la planeacion,
competitividad y promocién de Villavicencio como destino turistico, mediante la difusion de
actividades, la cultura llanera y los atractivos turisticos del Municipio.

7.2.2.1 SUBPROGRAMA: ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA DESARROLLAR UN DESTINO MAS COMPETITIVO
Y SOSTENIBLE
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El Gobierno “Unidos Podemos” busca a través de acciones de promocion, visibilizar como Destino
Turistico a Villavicencio dentro del mercado nacional e internacional, para asi posicionarlo como
el preferido de propios y foraneos. Asi mismo, busca impulsar y mejorar las competencias de
quienes hacen parte del sector turistico del Municipio, mediante la articulacion de estrategias
entre el sector publico y privado busca formar y cualificar a los prestadores de servicios turisticos,
as/ como crear el clister de turismo de Villavicencio, con el fin de garantizar las condiciones de
sostenibilidad del destino y ofrecer un turismo responsable. Buscar una integracién institucional,
regional e internacional que permita la celebracion de convenios y alianzas estratégicas para
potencializar la oferta turistica del municipio y el desarrollo del mismo.

7.2.2.2 SUBPROGRAMA: GESTIONAR LA CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO, DE LA
INFRAESTRUCTURA TURISTICA

Ei Gobierno “Unidos Podemos” busca gestionar acciones para mejorar y construir infraestructura
turistica de la ciudad. Asi mismo, desarroliar acciones y alianzas estratégicas tendientes a la
recuperacion y mejoramiento de los parques, escenarios, circuitos y atractivos turisticos en
general del municipio; asi como del mejoramiento y ampliacidn de la sefalizacién turistica y Ia
gestién de la construccién de infraestructura turfstica competente y sostenible, con el fin de
aumentar la oferta v la calidad turistica de Villavicencio.

7.3 SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
7.3.1 POLITICA: MALLA VIAL EN OPTIMAS CONDICIONES
7.3.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS DISENAR INFRESTRUCTURA VIAL

La investigacion y estudios es el inicio de cuaiquier proyecto respecto al sector de transporte
terrestre, los cuales aportan las condiciones iniciales y las que se desean realizar. El Gobierno
Unidos Podemos, desea una malia vial éptima, con minimizacién de recursos en la ejecucion de
obras, aumentando la movilidad de los ciudadanos dei Municipio.

7.3.2.1 SUBPROGRAMA: REALIZAR ESTUDIOS DE PREINVERSION

El Gobierno Unidos Podemos realizara los diferentes estudios de pre inversién para la
construccién, rehabilitacién y/o mejoramiento de vias urbanas y rurales del Municipio, los cuales
permitirdn proponer nuevos proyectos viales para mejorar la movilidad de la ciudadania y
visitantes del territorio.

7.3.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS CON LA XNFRAESTRUCTURA VIAL
La infraestructura vial del Municipio requiere de diferentes actividades, las cuales la Secretarfa de
Infraestructura desarrolla. Ei Gobierno Unidos Podemos a través de esa dependencia planeara los

proyectos que aumentaran y mejoraran la movilidad a la ciudadania con miras a obtener una
malla vial en dptimas condiciones,
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7.3.3.1 SUBPROGRAMA: CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE
LA MALLA VIAL

El Gobierno Unidos Podemos, realizard la construccidn, rehabilitacion y/o mejoramiento de las
vias urbanas y rurales del municipio de Villavicencio, los cuales permitiran mejorar las
condiciones de movilidad para la ciudadania, para potenciar el desarrollo agropecuario, turistico y
social y asf aportar a ser un municipio mas competitivo.

7.3.3.2 SUBPROGRAMA: RENOVAR Y MANTENER MAQUINARIA, VEHICULOS Y
EQUIPO DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

El Gobierno Unidos Podemos, realizara la adquisicién maquinaria, equipos y vehiculos, ademas
realizar el mantenimiento correctivo preventivo de! parque automotor de la de la Secretaria de
Infraestructura Municipal, la cual se utiliza para diferentes actividades de mantenimiento de la
malla vial urbana y rural de Villavicencio.

7.3.3.3 SUBPROGRAMA: MFEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL
SECTOR

El Gobierno Unidos Podemos, fortalecerd la Secretaria de Infraestructura Municipal en recurso
logistico, humano, tecnoldgico, metodoldgico y demas para la funcionalidad de la dependencia,
con ello se mejorard la calidad en la atencién a la ciudadania de Villavicencio y aumentara el
desempefio de la dependencia y de la Administracion.

7.3.4. POLITICA: MUNICIPIOS CONECTADOS

7.3.5 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS CON NUEVQS SISTEMAS DE TRANSPORTE
PUBLICO REGIONAL

La investigacién y estudios es el inicio de cualquier proyecto respecto al sector de transporte en
el Municipio, los cuales aportan las condiciones iniciales y las que se desean realizar. El gobierno
Unidos Podemos, desea trabajar en la conexion de los municipios vecinos con el municipio de
Villavicencio, con minimizacion y optimizacion de recursos en la ejecucién de obras, y ofrecer
nuevas alternativas de transporte entre municipios.

7.3.5.1 SUBPROGRAMA: SISTEHA DE TRANSPORTE PUBLICO INTERMUNICIPAL

El Gobierno Unidos Podemos gestionard la realizacién de los diferentes estudios de pre inversion
para la construccién de un sistema de transporte publico que incluya la conexién de municipios
vecinos y el municipio de Villavicencio que integren el drea metropolitana o ciudad - region. Esto
permitira a los habitantes de la regidén una alternativa de transporte nueva con la mejora en el
desplazamiento, en una forma rapida, comoda y confiable. Ademas aumentara el potencial del
desarrollo turistico de los municipios interconectados.

7.4 SECTOR EQUIPAMIENTOS
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7.4.1 POLITICA: EQUIPAMIENTOS MODERNOS Y ACCESIBLES

7.4.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS DISENAR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

La investigacién y estudios es el inicio de cualquier proyecto respecto al sector de equipamiento,
los cuales aportan las condiciones iniciales y las que se desean reaiizar. El Gobierno Unidos
Podemos, desea obtener con la minimizacion de recursos en la ejecucion de obras,
equipamientos modernos y accesibles.

7.4.2.1 SUBPROGRAMA: REALIZAR ESTUDIOS DE PREINVERSION

El Gobierno Unidos podemos realizard los diferentes estudios de pre inversion para la
construccion, rehabilitacion y/o modemnizacién del equipamiento de! municipio, los cuales
permitirdn proponer nuevos proyectos para mejorar la accesibilidad y la comodidad de la
ciudadania.

7.4.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS CON EL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

El equipamiento del municipio de Villavicencio requiere de diferentes actividades, las cuales la
Secretaria de Infraestructura desarrolla. E! Gobierno Unidos Podemos a través de esa
dependencia planeard los proyectos que mejoraran la calidad de vida de la ciudadania,
obteniendo equipamientos modernos y accesibles,

7.4.3.1 SUBPROGRAMA: CONSTRUIR, REHABILITAR, MODERMIZAR Y DOTAR LGS
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES

El Gobierno Unidos Podemos, realizard la construccion, rehabilitacion, modernizacidn y/o dotacién
de las edificaciones del Municipio, incluido la gestidn de construccidn de la Sede Administrativa
de la Alcaldia, entre otros, los espacios plblicos y puentes peatonales, que permitan aumentar
las condiciones territoriales y e calidad de vida para los habitantes, con lugares accesibles,
modernos y seguros; logrando avanzar en la construccidn de un Municipio mas Sostenible y
Competitivo que potencia el desarrollo turistico, social y productivo que posee.

7.5 SECTOR: ELECTRIFICACISN

7.5.1 POLfTICA: MUNICIPILO ELECT RIFICADO E ILUMINADO

7.5.2 PROGRAMA: UNIDGS PODEMOS DISENAR ELECTRITFICACION

La investigacion y estudios es el inicio de cualquier proyécto respecto al sector de electrificacion,
los cuales aportan las condiciones iniciales y las que se desean realizar. El Gobierno Unidos
Podemos, desea mantener y mejorar, con la optimizacién de recursos en la ejecucion ce obras,

un municipio efectrificado e iluminado.

7.5.2.3 SUBPROGPAMA: REALIZAR ESTUDICS OF PREINVERSION
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El Gobierno Unidos Podemos realizard los diferentes estudios de pre inversion para la
construccién, mejoramiento y/o modernizacion de las redes eléctricas del municipio de
Villavicencio, los cuales permitiran proponer nuevos proyectos eléctricos y de iluminacion, que
mejoren el nivel y calidad de vida de las comunidades locales.

7.5.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER LA ELECTRIFICACION E
ILUMINACION

La electrificacién e iluminacion del municipio de Villavicencio requiere de diferentes actividades,
las cuales la Secretaria de Infraestructura desarrolla. El Gobierno Unidos Podemos a través de
esa dependencia planeara los proyectos que mejoraran la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, obteniendo lugares seguros y confiables. Adicionalmente se busca desde la gestion
administrativa propiciar el incremento de la participacion accionaria del municipio en la
Electrificadora del Meta (EMSA), como defensores de la naturaleza plblica de la empresa y nunca
promover su privatizacion.

7.5.3.1 SUBPROGRAMA: CONSTRUCCION, OPTIMIZACION Y AMPLIACION DE REDES

El Gobierno Unidos Podemos, realizara la construccion, mejoramiento y/o modernizacién de las
redes eléctricas del Municipio, los cuales permitirdn mejorar las condiciones de movilidad,
sequridad y confiabilidad para la ciudadania y visitantes, que faciliten un mayor desarrolio
agropecuario, turistico y social, y por ende un municipio mas competitivo y sostenible. Asi mismo
se fortalecerd la vigilancia continua, de la concesion del alumbrado publico, la cual ofrece una
mayor confiabilidad y seguridad de las actividades desarrolladas de iluminacion para el municipio.

7.6 SECTOR MOVILIDAD Y TRANSPORTE

7.6.1 PO!.fTICA: MOVILIDAD SOSTENIBLE, SEGURA E INTELIGENTE, PRIORIZANDO
AL PEATON Y AL CICLISTA

7.6.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL EN
VILLAVICENCIO

Actuando en cuatro lineas: Comportamiento humano, infraestructura y servicios, participacion
ciudadana e integracion interinstitucional y adaptacion normativa

7.6.2.1 SUBPROGRAMA: GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL

El objetivo es desarrollar y aplicar estrategias que permitan reducir los niveles de accidentalidad
presentados en el Municipio de Villavicencio, mediante educacién y promoddn pedagogica que
conlleve a modificar los comportamientos riesgosos de los diferentes actores viales.
Conjuntamente se implementara el observatorio de seguridad vial con el cual se identificaran y
gestionaran los puntos criticos de accidentalidad, entre otros aspectos importantes del entorno.
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7.6.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS TENER UNA MEJOR MOVILIDAD EN
VILLAVICENCIO

Incentivando los desplazamientos habituales a pie, en bicicleta y/o transporte piblico.
Fortaleciendo la Secretarfa de Movilidad en el planeamiento, inspeccidn, control y vigilancia del
trénsito y transporte mediante el uso intensivo de la técnica y las tecnologias disponibles.

7.6.3.1 SUBPROGRAMA: PLANIFICAR Y DISENAR EL TRANSPORTE NO MOTORIZADO
Y PUBLICO QUE GARANTICE CONECTIVIDAD Y TRANSPORTE DIGNO A SUS
USUARIQOS

Para esto la Secretaria de Movilidad:

v Realizard la gestion que facilite la coordinacién y articulacién entre las instituciones
municipales, departamentales, hacionales y empresa privada, las cuales desarrollan la
infraestructura vial en Villavicencio, creando sinergias y optimizando los recursos para
coadyuvar en la prestacién de mejores servicios al ciudadano. Enmarcada en dicha gestion se
planificaran redes seguras y accesibles para peatones y bicicletas y el sistema de bicicleta
publica de Villavicencio.

¥ Apoyard y supervisara la implementacién del sistema de control de flota para los vehiculos de
transporte publico colectivo.

v Realizard el estudio del Plan Maestro de Movilidad para Villavicencio Regién, en el cual se
enmarcaran estudios como el Plan de Accesibiidad, el Plan Logistico, el Plan Maestro de
Estacionamientos y el estudio para la estructuracion de un sistema férreo muitiservicio, como
una de las estrategias viables para la integracidn del Municipio con la region.

7.6.3.2 SUBPROGRAMA: ACTUALIZAR Y DESARROLLAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFORMACION OPERATIVOS, LOGISTICOS Y TECNOLOGICOS PARA VILLAVICENCIO

En este subprograma la Secretaria de Movilidad generara los espacios de articulacion con otros
actores institucionales, la academia, el sector privado y la sociedad civil que permita estudiar,
desarroliar e implementar nuevas tecnologias basados en los lineamientos de Gobierno en Linea
y en las necesidades del sector para contar con el observatorio de seguridad Vial, lograr la
conexién de la red semafdrica principal de la ciudad con el centro de control del transito y
transporte e implementar sistemas de informacion para el apoyo de los procesos internos y
externos de la Secretaria de Movilidad para asi brindar mejores servicios a todos los ciudadanos.

7.6.3.3 SUBPROGRAMA: SENALIZAR Y DEMARCAR LAS VIAS DE VILLAVICENCIO Y
TENER UNA RED SEMAFORICA CONFIABLE Y MODERNA

La Secretaifa de Movilidad realizard un diagndstico del estado de la sefializacién tanto horizontal
como vertical en las vias principales del Municipio, para implementar medidas que mitiguen los
riesgos en temas de seguridad vial sobre estos corredores. Conjuntamente se ejecutaran
acciones que permitan en primera instancia tener una red semafdrica confiable, para
posteriormente realizar una interconexion de la misma y asi gestionar dicha red desde un centro
de control semafdrico que permitira mejorar las condiciones de movilidad en el municipio.
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7.6.3.4 SUBPROGRAMA: ESTRUCTURAR Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE,
SEGURA E INTELIGENTE

Se identificard todas las oportunidades para adoptar nuevas tendencias tecnoldgicas, que
generen impacto en cada uno de los actores de fa movilidad en Villavicencio, sistematizando
procesos y desarrollando estrategias de gestion de informacion que faciliten el uso y apropiacion
de las tecnologias, los sistemas de informacion y los servicios digitales, entre otros.

También se establecera administrativamente una estrategia integral para la revision y analisis del
proceso de zonas azules con miras a lograr la reestructuracion del mismo que se habia
propuesto.

La Secretaria de Movilidad optimizard la capacidad de gestion fortaleciendo cada uno de los
procesos establecidos en la entidad, con el fin de mejorar de forma continua los servicios
prestados a los ciudadanos de forma oportuna, eficiente y garantizar una eficiente funcionalidad
que aporte al desarrollo integral del Municipio orientado hacia su sostenibilidad y competitividad.

7.7 SECTOR ESPACIO PUBLICO

7.7.1 POLITICA: FOMENTAR EL INCREMENTO Y DISPONIBILIDAD DEL ESPACIO
PUBLICO PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIENCIO

La Secretaria de Control Fisico tiene como funcion esencial la defensa, vigilancia, regulacion y
control del espacio pulblico, la administracién de los bienes inmuebles y la conformacion del
inventario general del patrimonio inmabiliaric relacionado con las cesiones obligatorias gratuitas.
Dentro de su politica esta el “fomentar el incremento y disponibilidad del espacio publico para los
habitantes del Municipio”.

Esta politica retne las mas importantes actuaciones que integrarén el territorio para el
mejoramiento y uso colectivo del espacio piblico construido y natural, su disfrute comin sin
exciusiones y proteger y recuperar ios principales elementos de la estructura ambiental y
fortalezcan el potencial sostenible y competitivo del Municipio. En este frente se busca avanzar
en la reduccién de los déficits cuantitativo y cualitativo del espacio publico.

7.7.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS DISPONER DE MAS ESPACIO PUBLICO VERDE
Y RECREATIVO

Con lo que se pretende para el cuatrienio darie a las comunidades del Municipio un aumento el
espacio publico efectivo que actualmente corresponde a 2.61m2/habitante, o que corresponde a
ja linea base o punto de partida para poder construir una ciudad sostenible, empezando por
desarrollar aumentando el porcentaje de espacios publicos construidos y recuperados; io cual
serd monitoreado por el sistema de informacion que se implementara permitiendo crear y
proponer estrategias como se establece en el subprograma “contro! Urbano y Rural del Espacio
Publico”.
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7.7.2.1 SUBPROGRAMA: CONTROL DEL ESPACIO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO

Con este subprograma se busca recuperar para el uso colectivo de toda la comunidad los
espacios publicos, teniendo en cuenta las normas sobre el espacio pblico y las sentencias de la
Corte Constitucional sobre acciones y el principio de confianza legitima, mediante [as acciones y/o
estrategias como la implementacion del Observatorio del Espacio Plblico, que como sistema de
informacién se convierte en instrumento de gestién para la toma de decisiones con relacién a la
calidad y cantidad de espacio plblico que tenemos, en educar a los conciudadanos mediante
campafias de cultura ciudadana para generar el respeto y la apropiacién hacia el espacio publico,
para desestimular la ocupacion indebida del vendedor ambulante y asi obtener mds metros
cuadrados de espacio publico de calidad en el entorno de nuestras viviendas, de disfrute
colectivo y sitios de trabajo.

De otra parte, incrementando la aplicacion de la normatividad que regula el uso de la ocupacién
del espacio publico por medio del aprovechamiento econémico generando ingresos adicionales al
Municipio. También se hace necesario la regulacién de Ios elementos de publicidad exterior
mayor para mejorar la imagen urbana de la ciudad de Villavicencio y con ello descontaminar
visualmente la ciudad. Asi mismo en educar a los conciudadanos mediante campafias de cultura
ciudadana para generar el respeto y la apropiacion hacia el espacio pdblico iniciando por la
educacion basica primaria que son la base de la sociedad futura y garantizard una conciencia
ciudadana con en sentido de pertenencia y amor a nuestro municipio. También se genera
conciencia en los constructores y ciudadania en general sobre la importancia de construir las
diferentes edificaciones bajo el marco de las licencias urbanisticas, la cual garantiza el
crecimiento racional propuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T).

8. EJE ESTRATEGIO AMBIENTAL
8.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE ENVOLVENTE
8.1.1 POLITICA: DISPONIBILIDAD DE AGUA

Proveer un ambiente sano y entornos saludables a través del aumento y conservacion de la
disponibilidad de agua potable, del desarrollo sostenible del bosque y de procesos de educacion
ambiental.

8.1.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS GESTIONAR UN AMBIENTE SOSTENIBLE

El Municipio tiene diferentes competencias ambientales asignadas por la norma, especialmente el
articulo 65 de la Ley 99 de 1993, por lo que se hace necesarioc el cumplimiento de estas normas
por medio de proyectos y acciones concretas a través de la Secretaria del Medio Ambiente.
Adicionalmente se propone trabajar en la construccidn de un Municipio Competitivo y Sostenible
de acuerdo con el modelo propuesto por el BID y con base en el Convenio suscrito con Findeter

para los efectos.
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8.1.2.1 SUBPROGRAMA: CONSERVAR EL RECURSO HIDRICO

La conservacion de recurso hidrico para el consumo humano se considera como un asunto de
supervivencia para la poblacion en nuestro municipio, por lo tanto, se dirigiran los esfuerzos para
conservar las fuentes de agua que proveen los diferentes acueductos municipales adquiriendo los
predios necesarios tal como lo establece el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, y donde no sea
posible la adquisicidn, se implementaran Esquemas de Pago por Servicios ambientales (PSA), es
decir, se pagard un valor al propietario por el cuidado que se dé a la zona protectora y
productora de agua. Se formulara un plan de manejo y ordenamiento de la cuenca del Cafio
Bugue. Se espera aumentar el porcentaje de inversidon per capita en el sector ambiental
territorial, También, se hace necesario fortalecer la gestion en educacién ambiental, la gestion
del ambiente urbano, y en actividades para el mejoramiento de todas las cuencas y microcuencas
en el municipio.

8.1.2.2 SUBPROGRAMA: GESTION INTERSECTORIAL

Esta gestion principalmente dirigida al sector urbano se fundamenta en el cumplimento de
normas y tareas en materia ambiental con el fin de reducir la huella ecoldgica de los habitantes

de Villavicencio:

Se trabajara en la formulacion y ejecucion del Plan de Ornato de arboricultura urbana segin el
Articulo 20 de la Resolucién N°© 2.6.04-554 de 2004 de Cormacarena; y en formular el Plan de
Accién Ambiental Municipal, con énfasis en sostenibilidad y cambio dimatico.

La orientacion del Decreto 1077 de 2015 y el Decreto 596 de 2016 expedidos por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio para la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos -PGIRS- como instrumento de planeacion municipal que contiene los objetivos, metas,
programas, proyectos, actividades y recursos definidos por el municipio para el manejo de los
residuos sélidos, con base en la politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara
durante un periodo determinado, basandose en un diagndstico inicial, en su proyeccion hacia el
futuro y en un plan financiero que permita garantizar el mejoramiento continuo del manejo de
residuos sdlidos y la prestacidn del servicio de aseo, evaluado a través de la medicion de
resultados; y el régimen transitorio para la formalizacion de los recicladores de oficio como
personas prestadoras de esta actividad.

Se llevardn a cabo procesos de educacion ambiental con el fin de mejorar & alfabetismo
ambiental, la conciencia ambiental y el sentido de pertenencia por el terrufio, esto en
cumplimiento de la Ley 1549 de 2012, por medio de la cual se fortalece {a institucionalizacion de
la politica nacional de educactén ambiental y su incorporacion efectiva en e desarrollo territorial.

Se haran intervenciones pedagdgicas con énfasis en procesos de educacion ambiental
relacionados con el comparendo ambiental en cumplimiento de los Acuerdos Municipales 200 de
2013 y 261 de 2015.

Se finalizara la formulacidn del Plan de accién ambiental como una herramienta para la ejecucion
de! SIGAM (Sistema de Gestion Ambiental Municipal) que, aunque no estd claramente normado
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es un instrumento necesario para el desarrollo ambiental sostenible del territorio en armonia con
otros instrumentos como el POT, el PGIRS v el Plan de Ornato.

8.2 SECTOR GESTION DEL RIESGO — CAMBIO CLIMATICO
8.2.1 POLITICA: SALVAR VIDAS CON ACCIONES AMBIENTALES SOSTENIBLES

Nuestra politica en la gestidn del riesgo ~ cambio climatico estd enmarcada en el lema “Unidos
Podemos salvar vidas con Politicas Ambientales Sostenibles”, que busca integrar los alcances de
la ley 1523 de 2012 de Gestidn del Riesgo con los Acuerdos de Cambio Climatico de Kioto y Paris,
orientandolos a la proteccion del medio ambiente, el cambio climatico, el conocimiento y la
reduccidn de riesgos de desastres como elemento fundamental del trabajo y responsabilidad
institucional.

8.2.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS SALVAR VIDAS CON LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE DESASTRES

El cambio de estrategia de la politica nacional integra el conocimiento, la reduccion y la atencion
de desastre con recuperacidon, y cambia nuestra forma de pensar enfocandonos en el
conocimiento v la reduccion del riesgo como eje principal de las politicas de ordenamiento
territorial y hace que los Planes Municipales de Desarrollo integren la Gestidn del Riesgo como
elemento primordial de ordenamiento y a la vez los vincula las politicas de Cambio climético
politicas ambientales sostenibles.

8.2.2.1 SUBPROGRAMA: POTENCIAR LA GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Los constantes cambio y amenazas climaticas que traen consigo una serie de consecuencias
negativas para el medio ambiente y para el ser humano, como sequias, altas temperaturas,
inundaciones, entre otros, generando un estancamiento socioecondmico.

El Gobierno Unidos Podemos centrara los esfuerzos en el desarroilo de estrategias que mitiguen
el impacto y centre en el desarrollo de los sectores como la seguridad alimentaria, salud, medio
ambiente, recurso hidricos, agricultura, por tal motivo se desarrollara el plan municipal de gestion
del riesgo de desastres, al igual que se contara con estrategias y protocolos de emergencias y
respuestas, se evaluara los movimientos sismicos del municipio, se contara con la elaboracion de
diagndsticos de remocidn de masas, de las avenidas torrenciales en sitios criticos (de
conformidad con el POT), de susceptibilidad de inundacion, se trabajard para tener una
caracterizacion de las cuencas, se gestionard la construccion, mantenimiento, obras de
contencién, descolmatacién de rios y quebradas, se formulard y gestionard la reubicacion de
comunidades en riesgo, se orientard y capacitara a esta poblacidn; se fortalecera el cuerpo de
bomberos, buscando generar un modelo sostenible con metas a reducir los riesgos, fomentando
y desarrollando las competencias nacionales y el apoyo técnico.

9. EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

9.1 SECTOR: DESARROLLO TERRITORIAL
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9.1.2 POLITICA: PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO CON ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

En la actualidad el Municipio requiere ser visualizada desde el presente con una mirada obligada
hacia el futuro conforme las definiciones de futuro que provoca el Plan de Ordenamiento
Territorial hacia el 2027, y los compromisos adquiridos con el Convenio Findeter/BID para
construir una Ciudad Sostenible y Competitiva al afio 2030.

Estas decisiones sefaladas junto con las condiciones que caracterizan y hacen evolucionar el
territorio y la sociedad villavicense se deben abordar de forma sistémica e integral para ir
consolidando los resultados y objetivos propuestos en el periodo del 2016 al 2019.

El POT constituye una herramienta para la gestion del suelo que permite resolver necesidades
relacionadas con la conectividad vial, la generacién de espacio publico, la construccion de
vivienda de interés social y la construccion de equipamientos requeridos por la comunidad, entre
otros aspectos importantes para el desarrollo integral de! Municipio.

9.1.3 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS ORDENAR EL DESARROLLO MUNICIPAL
SOSTENIBLE Y COMPETITIVO

Alcanzar los objetivos que plantea el desarrollo sostenible y competitivo de Villavicencio requiere
de acciones concretas sobre la forma de crecimiento de la ciudad, la orientacion de las acciones
urbanisticas y la priorizacion en la inversion de los recursos pliblicos tendientes a hacer un uso
mas eficiente del suelo y de la capacidad instalada.

Ordenar el territorio, demanda del concurso de actores publicos y privados para la gestion
integral de los recursos que permiten resolver las necesidades de la poblacion con un enfoque de
derechos. Ademas significa revisar el enfoque y orientaciones para la implementacion del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) aprobado en diciembre 29 de 2015, mejorar el sistema de
planeacion municipal incorporando la planeacidn participativa y prospectiva del Municipio; asi
mismo generar una fuerte estrategia de gestion de recursos para fortalecer la gestidn vy el
financiamiento de los programas y proyectos que impulsen positivamente el desarrollo de sus
comunidades y del territorio.

9.1.3.1 SUBPROGRAMA: GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO

La gestion integral del territorio supone un esfuerzo mancomunado desde distintas dimensiones
del desarrollo, tenlendo como eje fundamental la sostenibilidad ambiental, socioeconémica y
fiscal del municipio.

El gobierno UNIDOS PODEMOS mediante este subprograma busca revisar el POT 2016-2027; con

la incorporacion de los resultados de los estudios sobre adaptacion al cambio climatico,
evaluacion de amenazas y riesgos por fenémenos naturales y crecimiento de la huella urbana,
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avanzar en la implementacion de los objetivos a corto plazo (2016-2019) v en la sodializacion de
los contenidos aprobados.

Con este subprograma se prevé gestionar el desarrollo de programas de renovacion urbana y de
desmarginalizacion de zonas de la ciudad, también trabajar en la normalizacion de los
asentamientos subnormales, para lo cual se cuenta con el apoyo de ACNUR, e incluye
legalizacion, formalizacion, titulacidn y tratamientos urbanisticos entre otros temas; y actualizar el
expediente municipal.

Desde la Secretaria de Planeacién - Direccién de Ordenamiento Territorial, y con la conformacion
de una Unidad de Pensamiento Estratégico de Ciudad y Municipio, que adicionalmente promueva
la gestion de proyectos estratégicos de gran impacto y la negociacidn del suelo municipal,
incluida la gestidn de sueio de forma anticipada, apoyar el iicenciamiento de las construcciones
VIS, se propone fortalecer los instrumentos de gestidn urbanistica, en especial para la generacion
de bonos de construccién (Bonos de edificabilidad), bonos urbanisticos, plusvalias, mayores
aprovechamientos y cambios de uso de suelo, ia evaluacidn de planes parciales, en ejecucién y
por ejecutar, ia formulacion de planes zonales para areas de desarrollo concertado del suelo, asf
como en la declaratoria de desarrollos prioritarios.

Por otra parte se pretende fortalecer la instancia del Consejo Territorial de Planeacidn como un
escenario activo en los procesos de planificacion y gestion del desarrollo local.

Adicionalmente se prevé poner en marcha planes zonales de inversion y los presupuestos
participativos en comunas y corregimientos; fortaleciendo de paso los procesos y subprocesos de
planeacion que se generan desde la Secretaria de Planeacion; fortalecer la gestion integral de los
proyectos y del Banco de Programas y Proyectos de! Municipio, y organizar una estrategia
adicional para la consecucidn de recursos de financiamiento a través de una politica piblica de
apoyo al desarrollo del Municipio.

De manera especial se realizard seguimiento a los componentes del Convenio Ciudades
Sostenibles y Competitivas suscrito con Findeter/BID, entre los que se cuenta con el Diagndstico
del Municipio con la matriz de evaluacién de los grupos de indicadores CSC, los estudios sobre
vulnerabilidad, gases efecto invernadero y el crecimiento urbano y las recomendaciones
realizadas al respecto.

Ademads, se promueve la actualizacidn de la base predial catastral de todo el Municipio, y de la
estratificacion socioecondmica; con una tarea especial de depuracion y actualizacion de las bases
de datos del SISBEN.

9.1.4 POLITICA: MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DEL
DESARROLLO

La orientacion de politica local estd dirigida a promover disponer de mejores instrumentos de
gestion de la financiacion del desarrollo local, con el fortalecimiento de las acciones que permitan
mejorar los ingresos y por ende la gestidn y posibilidad de tener los recursos para financiar las
acciones y proyectos que promueven el desarrollo social, econémico y ambiental del Municipio,
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9.1.S PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS MEJORAR LOS INGRESOS MUNICIPALES

Como es bien sabido los recursos disponibles para controlar las problematicas existentes siempre
van a resultar escasos. Con este programa se busca mejorar las condiciones existentes en
materia de financiacién del desarrollo, en especial previendo un crecimiento de los ingresos
municipales y la disponibilidad de recursos para el financiamiento del desarrollo local.

9.1.5.1 SUBPROGRAMA: FORTALECER LOS INGRESOS Y LA FINANCIACION DEL
DESARROLLO

Con este subprograma se pretende, entre otras, adelantar acciones tendientes a mejorar la
capacidad de financiamiento local del desarrollo, con énfasis en el fortalecimiento de los ingresos
del Municipio, por lo cual se prevé actualizar el Estatuto Tributario del Municipio, modernizar los
paquetes de las principales rentas, caracterizando actuarialmente su estado y generando
informes ejecutivos por rentas que permitan conocer la dindmica que poseen y la orientacién de
las inversiones y ejecuciones que permiten las mismas.

9.2 SECTOR: SISTEMAS DE INFORMACION Y TIC's
9.2.1 POLITICA: ECOSISTEMAS DIGITALES E INCLUYENTES

9.2,2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER LA INCLUSION SOCIAL Y
TECNOLOGICA

Las TIC's son fundamentales en el desarrollo de los territorios, en cuanto que constituyen una
herramienta idénea para la inclusién social, aportando a la informacion y al conocimiento a través
del uso y apropiacién de las TIC s, contribuyendo al cierre de brechas econémicas y sociales, por
tal motivo, el Gobierno Unidos Podemos prevé avanzar en la alfabetizacion digital y el
cumplimiento de la estrategia de Gobierno en Linea buscando mejores servicios para ia
ciudadania.

9.2.2.1 SUBPROGRAMA: AVANZAR EN LAS NUEVAS TIC'S

El Gobierno Unidos Podemos, busca avanzar en el uso y apropiacién de las TIC's en
Villavicencio, para lograrlo se propone ejecutar actividades relacionadas con el eco-sistema
digital, como son, capacitacion a funcionarios y ciudadanos en TIC's, realizacion de eventos de
alta tecnologia y desarrollo de aplicaciones mdviles, entre otros que permitan estar a la
vanguardia en este mundo globalizado,

9.2.2.2 SUBPROGRAMA: FORTALECER LOS SERVICIOS Y LA INFRAESTRUCTURA TIC

El Gobierno Unidos Podemos, busca contribuir al fortalecimiento de los servicios y la
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones en Villavicencio, realizando actividades que
contribuyan a aumentar los tramites y servicios en linea para el ciudadano, mejorando los
sistemas de informacion, modernizando los elementos de computo institucionales (servidores y
computadores), centros de masificacion tecnoldgica, puntos de conectividad gratuita (zonas wiff)
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para la comunidad, los contenidos digitales para el aprendizaje y demas actividades enfocadas al
desarrollo del eco-sistema digital.

9.3 SECTOR: COMUNICACIONES
9.3.1 POLITICA: INFORMACION ABIERTA Y TRANSPARENTE A LA COMUNIDAD

9.3.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER Y DESARROLLAR LAS
COMUNICACIONES

Las comunicaciones e informacidn entre la Administracién Municipal y la ciudadania de
Villavicencio son fundamentales en el desarrollo del derecho de acceso a la informacidn pdblica,
bajo los principios de transparencia, buena fe, facilitacion, no discriminacion, gratuidad,
celeridad, eficacia, calidad de la informacion, divulgacion proactiva y responsabilidad, razdn por
la cual el Gobierno “*Unidos Podemos” prevé lograr que las familias y comunidad en general estén
mejor informadas y participen a través de los medios de comunicacion radial, televisivo, escrito y
mediante campanas institucionales.

9.3.2.1 SUBPROGRAMA: UNIDOS COMUNICANDO

Unidos comunicando para lograr el fortalecimiento y desarrollo de las comunicaciones en
Villavicencio mediante actividades como la publicacion y distribucion del periddico informativo
institucional, el desarrollo y operacién dptima de la estacién radial oficial Villavo FM 97.3, la
produccién y emision del noticiero televisivo y la difusion de campafias institucionales y de
imagen de Gobierno,

Todo lo anterior, para contribuir en el mejoramiento del nivel de audiencia, sintonfa vy
participacién de la comunidad en el logro de metas y objetivos trazados segin el Plan de
Desarrollo Municipal 2016-2019 “Unidos Podemos” .

9.4 SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
9.4.1 POLITICA DE “LO PUBLICO PUEDE SER LO MEJOR”

9.4.2 PROGRAMA: UNIDOS PODEMOS FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL
INCLUYENTE

El Fortalecimiento Institucional Incluyente busca potenciar las capacidades en competencias
laborales de los funcionarios y ampliar sus oportunidades en materia de ascensos en empleos €
ingresos, para que puedan ejercer y desempefiar sus labores con sentido de pertenencia y
motivacion, brindandoles bienestar y seguridad y salud en el trabajo para contribuir a mejorar su
calidad de vida, bajo un enfoque incluyente e integral que reconozca a los mismos sus
capacidades e importancia dentro de la Institucion. Igualmente busca optimizar la gestion y el
uso de los recursos de la Administracién con la armonizacion vy alineacidn de todos los sistemas
que en él se implementen, que ademés de fortalecer su cultura organizacional, aumenta la
satisfaccion de los usuarios y permite brindar servicios agiles, oportunos y de mayor calidad.
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La Alcaldia de Villavicencio se encuentra implementado el Sistema de Gestidn y Calidad, el
sistema de control interno (MECI) y con la implementacion e integracion del sistema de gestion
documental, sistema de seguridad de la informacion, sistema de seguridad v salud en el trabajo;
se fortalecera aln mas el desempefio de los procesos, el empoderamiento de sus lideres, la
documentacion, estandarizacion integrada de sus actividades principales, el manejo y control de
los riesgos de los procesos, €l manejo integral de la informacion, para de esta manera aumentar
la satisfaccidn de las necesidades, expectativas, requerimientos de la ciudadania y las partes
interesadas con €l fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, del cliente v de la
Administracion Central.

Se continuara con la actualizacién del inventario de bienes inmuebles de propiedad del municipio
de Villavicencio, dando cumplimiento a las normas establecidas, a partir de la elaboracién del
inventario del patrimonio inmobiliario que tiene en su haber juridico, y asi permitir al Municipio
ejercer su autonomia promover el orden y el uso equitativo del suelo.

Se crearan Centros de Atencién al Ciudadano, facilitando el acceso a los servicios que requieren
los usuarios y orientandolos para que puedan realizar sus tramites a través de nuestras oficinas y
asi brindarles una mejor atencion dando una respuesta oportuna y eficiente a fa comunidad,
disminuyendo tiempos y costos en desplazamiento al usuario, dignificando el servicio para la
cludadania mas vulnerable en los sectores donde hay menos presencia del estado.

El Gobierno municipal considera que el medio fundamental para lograr los objetivos de gobierno
y las metas del Plan de Desarrollo lo constituye la organizacion administrativa municipal, por ello
proponemos realizar un proceso de evaluacidn y ajuste de la organizacidén municipal que
posibilite contar con las capacidades institucionales para atender las demandas ciudadanas y
cumplir con las funciones de competencia municipal y las metas del Plan. Esta decisidn nos
permitira integrar de manera eficiente los demas componentes sefialados en el programa.

Este programa aporta en la construccién de oportunidades del Fortalecimiento Institucional de la
Alcaldia de Villavicencio, fomentando la articulacion entre todas sus dependendias y reconaciendo
el potencial humano al servicio de la ciudadanfa.

9.4.2.1 SUBPROGRAMA: FORTALECER EL BIENESTAR Y LA GESTION INSTITUCIONAL

El Gobierno Unidos podemos, busca potencializar el recurso humano de la Administracidén Central,
a través de capacitaciones para el fortalecimiento de sus competencias laborales, brindando
bienestar social e incentivos e implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, lo cual aporta en la construccién de oportunidades del Fortalecimiento Institucional de la
Alcaldia de Villavicencio, fomentando la articulacion entre todas sus dependencias y reconociendo
el potencial humano y la competencia de los mismos en la creacién colectiva de los diferentes
procesos del desarrollo Institucional.

Ei Gobierno Municipal considera que el medio fundamental para lograr los objetivos de gobierno
y las metas del Plan de Desarrollo lo constituye la organizacién administrativa municipal
entendida como el conjunto de procesos, dependencias, talento humano, recursos e
instrumentos de gestion que dinamizan el quehacer diario de la alcaldia. Es por ello que
proponemos realizar un proceso de evaluacién y ajuste de la organizacién municipal que
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posibilite contar con las capacidades institucionales para atender las demandas ciudadanas y
cumplir con las funciones de competencia municipal y las metas del Plan.

9.4.2.2 SUBPROGRAMA: IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

E! Gobierno Unidos Podemos buscara estructurar un modelo de gestion publica efectivo, flexible,
especializado, integrador y participativo a través de la implementacién un sistema integrado de
gestion, armonizando y alineando el sistema de gestion de calidad, sistema de control interno ya
implementado en la entidad, con ¢} sistema de gestidon documental, sistema de seguridad de la
informacion y sistema de seguridad y salud en el trabajo; lo cual fortalecerd ain mas el
desempefio de los procesos, el empoderamiento de sus lideres, la documentacion y
estandarizacion integrada de sus actividades principales, el manejo y control de los riesgos de los
procesos, €l manejo integral de la informacidn, para de esta manera aumentar la satisfaccion de
las necesidades, expectativas, requerimientos de la ciudadania y las partes interesadas con el fin
de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, del cliente y de la Administracion Central.

9.4.2.3 SUBPROGRAMA: ORGANIZAR NUESTROS BIENES

El Gobierno Unidos Podemos tiene como fin tener una base de datos actualizada de los bienes
inmuebles de propiedad del municipio de Villavicencio, para dar respuesta a solicitudes a los
usuarios internos y externos.

Asi mismo continuar con la intervencion de los fondos acumulados que reposan en custodia en la
bodega de la Direccion de Archivo General, para avanzar con la organizacion de los mismos,
permitiendo el cumplimiento de las responsabilidades de Ley en Custodia, Conservacidn, atencion
al ciudadano y transferencia documental de los archivos que se encuentran represados en cada
una de las dependencias de la Administracion Municipal, nos permitira brindar a la ciudadania en
general informacién veraz y oportuna y dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 del Archivo
General.

Crear centros de atencién en diferentes puntos de la ciudad, con el fin de llevar la oferta

institucional y atender de forma directa y oportuna las necesidades de los sectores para lograr
una mejor atencién a los usuarios facilitdndoles la realizacién de sus tramites.
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SECTOR EDUCACION

1.1. POLITICA EDUCACION CON CALIDAD PARA EL DESARROLLO HUMANO, LA CONVIVENCIA EN

PAZ Y LA COMPETITIVIDAD

(1) UNIDOS
POR EL
ACCESO Y
PERMANENCIA
CON EQUIDAD
E INCLUSION

Cobertura
Bruta
Educativa

92%

95%

{1}
COBERTURA
EDUCATIVA

(1) Garantizar y ejecutar ios

recursas  S.G.P-Fducacion
para el pago de la ndmina
de docentes, directivos
docentes v administrativos
de ias Instituciones
Educativas Oficiales.

Nimero de pagos
oportunos de la nomina
anuaimente efectuados.

13

14

{2) Garantizar la prestacion
del servicio de vigilancia y
aseo en ins
establecimientos educatives
oficiales dei Municipio de
Villavicencio.

Numero de servicios
Integrales de aseo
contratados para fas
Instituciones Educativas
Oficiales.

150

150

Nomere  de puntos de
servicio de vigilancia
contratados para las
Instituciones Educativas
Oficiales,

92

gz

(3) Ejecutar Ios recursos de
la cuota de administracion
para fla financiacién de la
planta de cargos ¥y
funcionamiento del sector
educativo.

Nimero pagos de nSmina
de administrativos de Ia
Secretaria de  Educacion
Munticipal anualmente
efectuados.

13

i4

{4) Modernizacion de la
Secretaria de Educacién de
Viliavicencio.

Niimero de procesos
administratives de
modem izacion ¥
actuaiizacion  desarroilados
por la  Secrelara de
Educacion Municipal.

{5) Ampiiar y/o mantener
la cobertura  educativas a
la poblacidn en edad
escolar en las Instituciones
Educativa Oficiales v no
oficiales, en  educacion
iniciai, basica y media.

Nimero de cupos de
educacion inicial ofertados.

10,696

11.300

Niomero de cupos en
educacidn bdsica ofertaros.

B7.083

B7.0B3

NOmero de cupos en
educacion media ofertados,

14.865

15.500

{6} Fortalecer las
Instituciones Educativas
Oficiales con  Educacion
inicial de caiidad mediante
la cuaiificacidn con equidad
de género,  dotacion,
mejoramiento de ambientes
y apropiacion de los
referentes técnicos.

Nimero de docentes en
educatién Inicial
cualificados.

72

114

Nidmero de  ambientes
escolares  para educacion
inicial mejorados.

10

15

Ndmero de Establecimientos
Educativos Oficlales  con
canasta educativa en
educacién inicial dotados.

20

44



(1) UNIDOS
POR EL
ACCESO Y
PERMANENCIA
CON EQUIDAD
EINCLUSION

Cobertura
Bruta
Educativa

9R2%

VILLAVICEN

95%

DE
CIO

Acuerdo 293 de 2016

(1)
COBERTURA
EDUCATIVA

(7) Fomentar la  educacidn
inclusiva  con  enfoque
diferencial para la atercién
Integrai de nifios, nifas, y
adolescentes con
Necesidades Educativas
Especiafes -NEE-.

Instituciones
Oficiales

Namero de
Educativas
focalizados para lz atencidn
con educaciSn inclusiva,

50

51

Nimero de nifios, nifias y
adolescentes  con  NEE
atendidos en ias
Instituciones Educativas
Oficlales.

1.800

2.100

(8) Garantizar y facifitar el
disfrute del  derecho a la
educacién y libre acceso y
permanencia en el sistema
educativo de la poblacidn
victima, reinsertada,
desmovilizada,
afrodescendiente, indigena,
en extra edad, educacion
para adultos ¥
alfabetlzacién  con  la
imptementacion de
modeios  flexibles,  con
respeto a la equidad de
género.

Nimero  de  estudiantes
atendidos con los diferentes
modelos educativos.

4.786

6.000

docentes
modelos

Niimero de
cualificados  en
flexibles,

40

(9) Fortalecer la gestion
integral del riesgo en al
sector educativo de
Viliavicencio.

Namero planes de riesgo
formulados, ejecutados v
adoptados para fas
Instituciones Educativas
Oficiales.

(15 Promover fa
Innovacion y acceso a la
tecnologia para todas las
Instituciones Educativas
Ofictaies de Villavicencio.

Numero de establecimientos
educativos con conectividad,

103

149

Hamero de establedmientos
educativas en ks cuales se
mejora  la  infraestructurs
tecnoldgica.

10

30

Namero de estabiecimientos
educativos dotados
tecnoldgicamente.

20

20

(11) Fortalecer el
seguimiento y control a la
desercion en el sistema
educativo oficial  mediante
el uso de la herramienta
"SIMPADE" .

Porcentaje de reduccion de
fa desercién escolar
ajcanzado en las
Instituciones Educativas
Oficiales.

1.07%

(12) Garantizar ia
prestacion de los Servicios
Pabilcos  ¢con  calidad v
austeridad para € Sector
Educativo Oficiat.

Nimero de estabiecimientos
educativos cubiertos con el
pago de servicios pdblicos de
acueducto y alcantariiiado.

87

87

Numero de estabiecimientos
educativos cubliertos con el
pago dei servicio plibiico de
energia eiéctrica.

163

163

(13) Promover y garantizar
e bienestar sociai de los
docentes,  directivos ¥
administrativos de  la
Secratard de Educacidn.

Nimero de eventos de
bienestar social realizados.,

12
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(2) UNIDOS
POR LA
JORNADA
UNICA, LA
CALIDAD
EDUCATIVAY
LA
PROMOCION
DE LA
CONVIVENCIA
EN PAZ.

indice
Sintético de
Caiidad por
Nivel
Educativo

Primaria
1 5.15
Secunda
ria: 5.1B
Media:
5.8

Primaria: 6.16

Secundatia:

6.19 Media;
6.58

(2} CALIDAD
EDUCATIVA CON
INFRAESTRUCTUR
AY JORNADA
Unrca

{14} Mejorar el
desempefio  Instituciona)
de las Instituciones
Educativas Oficiaies -IFQ-
en las mediciones y
pruebas  estandarizadas
dpiicadas por el Ministerio
de  Educacién  Nacional
{Pruebas saber 3, 5, 9y
1I:).

A

Nimero de Instituciones
Educativas Oficiales que
recibieron  acciones  de
acompafiamiento ¥
mejoramiento por parte
de la Secretaria  de
Educacitn Municipai para
meforar sus resuitados de
las pruebas SABER 11.

25

50

Nimero de Instituciones
Educativas Oficiafes que
recibieron  accones de
acompaiiamiento ¥
mejoramiento  por parte
de fa  Secretaria (e
Educacion Municipal, para
mejorar sus resuitados de
ias pruebas SABER § .

25

50

Ndmero de Instituciones
Educativas Oficiales que
recibieron  acciones de
acompafiamiento ¥
mejoramiento  por parte
de fa Secretara de
Educacion Municipal,
para mejorar Sus
resuitados de ias pruebas
SABER 5.

25

Nimero de Instituciones
Educativas Oficiaies que
recibieron  acciones de
acompafiamiento ¥
mejoramiento  por parte
de fa Secretana de
Educacion Municipal, para
mejorar sus resuitados de
las pruebas SABER 3,

25

Nimero da acciones de
mejoramiento en la
administracion  de I
pianta docente, directivos
¥ administrativos
emprendidos por
Secetaria de Educacién
Municipal.

10

Percentaje de procesos de
contratacién  oportuna y
pertinente lideradas por la
Secretaria de  Educacion
Municipai.

80%

100%

Porcentaje de informes
oportunos presentados
por ia Secretarla de
Educacion  Municipal  ai
Ministerio de Educacidn
Nacionai y a los diferentes
drganos de control,

B5%

100%

{15) Incrementar
graduaimente & nimero
de cupos ofertados con
jormada  dnica en  las
Instituciones  Educativas
Oficiales de Villavicencio,
promoviendo fa equidad y
diversidad de género.

Nimero de cupos con
jomada (nica ofertados.

5,000

(16) Formuiar y ejecutar
el plan de gestidn de ia
infraestructura  educativa
para mediance y largo
piazo, que incluya Ia
construccidn de auias y

NOmero de  ambientes
pedagdgicos  construidos,
no aplica para jornada
dnica.

1313

1.369
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espacios compiementarios
necesatios para  jormnada

Unica y dobfe jomada. Numero megacaleglos 6 3

construidos.

(17) Mejorar las sedes
educativas oficiales
mediante fa reparacldn, | Nomero de sedes 30

mantenimiento y | educativas mejoradas. 50

adecuacidn de su
infraestructura fisica.

(18) Reconstruccion  de
sedes educativas oficiales | Nomero de  sedes
en el sector urbano y | educativas 2 6
rural del municipio de | reconstruidas.
Viillavicencio.

(19) Reafizar estudios y
disefios necesarios para
mejoramiento y [ Ndmero de Estudios y |, 4
optimizacidn  de la | Disenos Realizados.
infraestructura educativa
oficial.

(20) Legalizar ia
propiedad de los predios
donde funcionan ios

Nit. 800 104 048-2

establecimientos Eelg:ﬁ;g dolsje Predios 83 22
educativos oficiaies dei '
Municipio de
Viilavicencio.
Nimero de planes de o 1

(21) Formuiar y ejecutar | dotacion formuiados.

el Plan de Dotacl_o_ngs Nomero de
esco!are_s de] Munidpio | 1nstituciones ” e
(2) UNIDOS de Villavicencio. Fducativas  Oficiales
POR LA con dotacion Integral.
JORNADA ing Primari (22)  Garentzar la
UNICA, LA Indice rimaria; mara: restacidn del servicio de
CALIDAD | Sintético de 5.15 Pge"gzzzéﬁ.'l,ﬁ (2) CALIDAD | B e excolar, como
" N L:H EDUCATIVA CON . r .
EDUCATIVAY | Calidad por | Secundania: | oo™\ . | 1NFRAESTRUCTURA | herramienta para | Nimero de
LA Nivei 5.18 7658 | Y JORNADA UINICA | Mejorar fa calidad y la | estudiantes 4.800 1.500
PROMOCION | Educative | Media: 5.84 . permanencia  de  los | beneficiados con | "
DE LA estudiantes  de  las | trensporte escolar.
CONVIVENCIA Instituciones  Educativas
EN PAZ. Oficiales, con equidad de
género,
(23) Garantizar la .
gratuidad Educativa para ::tfsgt:g:s de gg
todos los Nifios, Niffas y Instituciones
Ado!esgentes dgl sector Fducativas  Oficiales 100% 100%
eduqa_tn:'o oficial %ei beneficiados con
M.I.IniC.IpIO . € gratuidad educativa.
Villavicencio.
Nimero de nuevas
bibliotecas  escolares 0 5
entregadas.
(79)  Promover  las | Numero de
competencias de lps [ establecimientos
estudiantes en lenguaje | educativos  oficiales 2 5
mediante ef j que implementan el

mejoramiento  de  los | Proyecto "Pasate a..h
niveles de lectura y Biblioteca Escolar”.

escritura.
Namero de concursos
de fomento de lecto- 0 4
escritura realizados,
(25) Desarrollar et | NUmero de
Programa de | estudiantes
Alimentacion Escolar | beneficiados con | 33.823 21.039
"PAE" en las Instituciones | raciones de
Educativas Oficiales, | alimentacidn escolar.
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como  coftribucion
accese  y  permanencia
escalar, con equidad de
genere.

Nimero de comedores
escolares 27 35
funcionando.

Educativas
fortalecidas con  los
proyectos
transversales PRAES, 20 45
PESCC,
EDUDERECHOS,
Prevencion de
Embarazo y
Drogadiccion.
Ndmero de
Instituciones
Educativas  Oficlales ¢ 10
bereficiadas con los
proyectos de BATUTA.
Nimero de coros y
preorquesta  infantles 8 12
de Batuta
conformados,
Numero de Orquesta
Sinfénicas
estudiantifes  Batuta 4 5
Fortalecidas (Reliquia,
Porfia, La Nohora y
Casa de la Misica).
(2) UNIDOS NUmero de
PDR LA (26)  Fomentar  |a | Institudones
JDRNADA . primaria: Transversalidad bﬂ?ﬁgﬁa ) Oficiales
UNI LA Indice ' . Educativa
CAL%AD Sintético de by | Primaria: 6.16 (2) CALIDAD instrumento wndt anualmente cnl g &
) Secyndania; | Secundaria: EDUCATIVA CON : ik ectos ue
EDUCATIVAY | Calidad por 5.18 6.19 Media: formacién e Iniciativas | Proy! q
; . . ia: | INFRAESTRUCTURA L MUeven
LA nifvel Media: 6.58 ¥ JORNADA GNICA | P2 € crecmiento y | PTE 4
PROMOCION | Educativo S84 : desarrollo  humario con | ctvidades folcidricas
DE LA - equidad y diversidad da | ¥ artisticas en los
CONVIVENCIA género. estudiantes.
EN PAZ, Numero de  proyectos
desarrollados que
promueven semilleros 10 10
de investigacion ¥
emprengdimients
empresarial.
NOmerc de
Instituciones
Educativas  Oficlales
donde se promueve el 50 53
gobierno escolar y el .
desarrolle  de  Ja
democracia.
Nimero de
estudiantes
bereficiados con
proyectos que
promueven principios
y vaiores (de Ia
familia, civicos,
cooperativismo, ¢ 20.000
movilidad, reinsercion,
prevencion de
matoneo y suicidios
€n adolescentes,
diversidad de género,
reconciliacién ¥
convivencia en paz).
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(2) UNIDOS
POR LA
JORNADA
UNICA, LA
CALIDAD
EDUCATIVA Y

LA v
PROMOCIDN
DE LA
CDNVIVENCIA
EN PAZ.

fndice
Sintético de
Caiidad por
Nivei
Educativo

Primaria:
515

Secundariag:

5.18
Media:
5.84

Primaria: 6.16
Secundaria:
6.19 Media:
6.58
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(3) EN CAMINO
DE LA
EXCELENCIA
EDUCATIVA
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y
COMPETENCIAS
BILINGUES

(27} Pramover fa
Exceiencia Docente, con
equidad de género como
cimiente fundamental para
mejorar ia caiidad de fa
educacién.

Namero de Instituciones

Educativas Oficiaies
focalizadas para incluir
sus docentes en este
programa de  becas
para la  exceiencig
docente,

12

Nimero de docentes
bereficiados con el
proyecto del  Ministeric
de FEducacidn Nacionai
"Becas para la
exceiencia docente”.

25

(3) EN CAMINO
DE LA
EXCELENCIA
EQUCATIVA
CON ENFOQUE
OIFERENCIAL Y
COMPETENCIAS
BILINGUES

(28) Disefiar, orentar vy
ejecutar el plan piuranuai
de capacitaciones
viabiiizado por el Ministerio
de Educacidn  Nacional,
para docentes, directivos y
administrativas ~ de  ia
Secretaria  de  Educacidn
Municipal que conduzcan a
mejorar de forma continua
fas  competencias  en
diferentes discipiinas afines
con el proceso educativo,
promoviendo la equidad y
diversidad de género.

Nimero de docentes,
directivos  docentes y
administrativos

beneficiados con el plan
plurianual de

capacitaciones.

1.500

NUmero de programas
de capacitacion
priorizados en  Plan
Plurianuai de
Capacitaciones
contingas.

10

Nimero de eventos de
capacitaciones apoyados
logisticamente por ia
Secretarias de Educacian
Municipal.

10

40

(29) Avanzar en ia
construccion  de  una
Viilavicencio Bilingiie.

Nimero de docentes
licenciados o formados
en ia ensefianza de

ingiés.

13

101

Niimero de docentes de
ingiés clasificados en
nivei B1.

18

Nimero de docentes de
Ingiés clasificadas  en
nivei B2

A

Namero de docentes de
ingiés  clasificados  en
nivej B+,

18

Numera de curriculos de
Instituciones Fducativas
Oficiaies ajustados ¥
adaptados para R
ensefianza de ingids,

28

Namero de docentes de
béasica primaria
formadaos para ia
ensefianza de ingids.

60

208

Niomero  de  Aulas
especigiizadas, dotadas
para i@ ensefiznza de
ingiés.

Porcentaje de
estudiantes de  fas
Instituciones Educativas
Oficlaies clasificados con
nivei  intermedio  de

ingiés 81.

3.79%

5.50%
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Porcentaje de
estudiantes de fas
Instituciones Educativas
Oficiales clasificados con
nivel intermedio  de
inglés A2,

9%

{2} UNIDOQS
POR LA
JORNADA
UNICA, LA
CALIDAD
EDUCATIVA 'Y

I-A P
PRDMOCIGN
DE LA
CDNVIVENCIA
EN PAZ.

indice
Sirtético de
Calidad por
Mivel
Educativo

Primaria:
5.1%
Secundaria:
5.18
Media:
5.84

Primaria: 6,16

Secundaria:

6.19 Media:
6.58

{3) EN CAMING
DE LA
EXCELENCIA
EDUCATIVA
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL Y
COMPETENCIAS
BILINGUES

(30) Promover gue mas
estudiantes de las
Instituciones Educativas
Oficlaies ingresen al
Programa "Ser Pilo Paga"
promoviendo la equidad y
diversidad de género,

firmades para promover
competencias basicas de
los estudiantes de las
Instituciones Educativas
Oficiales,

Numero de estudiantes
beneficlados con  ei
acceso & plataformas
virtuaies para la practica
y evaluacidn segln sus
propias necesidades.

5.000

Nimero de estudizntes
de las Instituciones
Educativas Cficiales con
talento excepcional
identificades v atendidos
con proyectos
especiales.

Namero de estudiantes
de las Instituciones
Educativas Cficiales que
reciben agin tHpo de
apoyo ofidal mientras
hacen trénsito de la
educacién media, a la
técnica, tecnoldgica v
superior.

1{1.000

(31) Cornseguir un sector
educativo efidente v
tompetente, en todo su
contexto técnico ¥
profesional, uUso de
recursos  tecnoldgicos v
financieros.

Numero de procesos de
dotacion tecnologica
para la Secretara de
Educacion Muriicipal
realizados.

Namero de Instituciones
Educativas Oficiales
apoyadas
financieramente por la
Secretaria de Educacion
Muriicipal para procesos
de  certificacién  de
calidad.

10

Namero de Instituciones
Educativas Cficiales
apoyadas en sus
procesos
administrativos,
firlancieros, tecriokbgicos
y operativos.

50

Ndmero de  foros
educativos realizados
por la Secretaria de
Educacién Municipal.
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' SECTOR SALUD

1.2. POLITICA AVANZAR HACIA EL GOCE EFECTIVO DEL DERECHO A LA SALUD

Un modelo
documentado
e
implementadc, o 1
para la
atendidn
primaria en
salud mental
Porcentaje de
racimientos
de madres 21.4% 19%
adolescentes
(3)
UNIDOS
PODEMOS
PROMOVER
LA SALUD
PARA
TODOSY
CON
TODOS
Tasa de
Mortaiidad por Tasa
enfermedades | 221.67x100.000 | 217.67x100.000
circulatorias

(4)
PRDMOVIENDO
LA SALUD
COLECTIVA

{32) Implementar en

Nimero de instituciones

fas Instituciones | educativas con zonas de o 4
educativas  zonas de | orientacion escolar
orientacion escolar. implernentadas.
(33) Implementacion .
de wn Ceno de | gt RS 0 1
Escucha en Salud. p *
(34) Implementar vy .
Estrategia de
evaluar Ia es'_cr.ateg'la Rehabilitacion basada en
de Rehahilitacion Ia Comurnidad 0 1
basada en a|.
Comunidad. implementada.
(35) Implemertar en | Nimero de Instituciories
las  Instituciones de | de educacidn superior con
educacion superior | Zonas  de  orientacidn ¢ 2
Zonas de orientacidn | Universitaria
Universitaria. implementadas.
(36) Implementar 18| porens  de  Atencidn
f s:m:eé]ciqla diaAmqgt;an Integrai para nifios, nifias
neg pard Tunos, y adclescentes con énfasis
nifias y adolescentes en prevencién de 0 1
con  énfasis  en | e en
prevencicn de
adolescentes
embarazos N | implementada.
adolescentes,
537) Reaixzar'a'ccmnde: Numere de entidades de
eet'i promggon vida pnmera ifancia  con
S:|Il.lg;b| e (activ dla 4 | acciones de promocidn de 1} 0
;. ; estilos de vida saludabie
fisica) en entidades de (actividad fisica)
primera infancia, )
(38) Desarrollar
?ﬁg?;zscién M | Nomerc de Empresas con
Educacion ' v Acciories Informacion,
Comunicacién ~ para ﬁruacacnnpyrevcg_'n;;.l‘;llcacw:
Mereein o | deteccion de| 40 20
Enformedades  No | Erfermedades No
. Transmisibles (ECNT) vy
Tmnsmlsrlpiesd (ECPIT) promacién de Estilos de
y promocicn de Estiias
de Vida Saludable en | VId® Saludable.
ias empresas.
Egt)im(;ceigﬁzgar &N 85 | imero Instituciones
- eduycativas con proyectos
;gucaegélass L;rgyes::g; de estilos de vida 0 40
saluclabies. saiudables gestionadoes.
(40) Gesticnar en las | Nlimero Instituciones
Instituciones educativas con  Tendas 2 6
Educativos  Tiendas | Escoiares Saiudabies
Escolares Saiudables. | gesticnados,
(41) Desarroliar en a5 | yimerg de familias con
famillas - RAGIOS ¥ [ pariosy estilos de vida | 1.500 2.000
estilos de vida caludable
saludable. -
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42 Realizar
vatunadon canina y

fetina en el municipio,
igual o superor al
80%.

Porcentaje de vacunacion
canina v felina realizada.

449.2

80

Un programa
(3) UNIDQS documentado e
PODEMOS implementado de {43) Gestionar en las | Ndmero de organizaciones
PROMQVER | forma articulada (4) organizaciones sociales | sociales gestionadas para
LA SALUD | entre Insbtuciones 0 1 PROMOVIENDO | la implementacion de la | la implementacién de fa 0 4
PARA del Estado vy los LA SALUD cultura en prevencion | cultura en prevencién de
TODOSY Gremios, para la COLECTIVA de riesgos laborales dei | riesgos  laboraies  del
CON proteccion de la trabajador informal. trabajador informal.
TODOS salud de ios
trabajadores
0 e e
notificacién  de  ias notificacion de las
Unidades Primarias Unidades Primarias | 94% G5%
Generadoras de Datos Generadoras  de  Datos
. (UPGD). {UPGD}.
Numero de brotes o
epidemias, vigilados | 94% 100%
¥ controlados (45) Realizar
seguimiento a ios | Nomero de Comitds de
Comités de Vigiiancia | Vigilancia Comunitaria
Comunitaria {CDVECOM) ¢ 14
(COVECOM) implementados y  con
conformados ¥ | seguimiento.
funcionando.
é:t?gteggesggonggsﬁgﬁ Estrategia  de  Gestion
Integrai (EGI) paralas Integrel = (EGI) pa‘rarlas 1] 1
enfermedades enfermedades  Zoondticas
Zoondticas. Desarroffada.
Ndmero de casos .
de mortalidad por 0 0 E‘gx)'untame nteGecsonr?n?; Nimero de  gestiones
enferm?dades Sed]-eizrfa de Gobierno realizadas  conjuntamente
(4)UNIDOS | Zoomoticas (5) GESTION DE | v Sectetaria de Medio |07 18 Secretaria de
FODEMOS LAS Amblente; (B [pirn A A o B 1
GESTIONAR INTERVENCIONES | infraestructura, bienes | oregor - PO/
LA SALUD EN SALUD y servicios para ei | e -
PUBLICA PUBLICA Centro de Bienestar | . "
Animal. Bienestar Animal.
(4B) Nlimero  de . .
Porcentaje de acciones de ?:;;:c'gé:e ?:”;;Ii?ar:lisia ds
establecimientos de Inspeccion, Vigilanda y : )
alimentes vigiiados u 60% control (IVC) ?eaiizadas cont’gfl (NC) realizadas @ ) 3.800 12.000
y contrclados a establecimientos de es_ta ecimientos de
alimentos. alimentos.
Porcentaje de (49) Realizar acciones , .
establecimientos de de Inspeccién, ;qnus';:cnc]iége ﬁ;g:]ecsia ds
f o P X
e e de i 3 60% gﬂ'g""a ¥ ContOT Contret (IVC) realizadas a | 2:800 8.000
vigilados y estatilecimientos de no estabTegSmlentos de no
controlados alimentos. alimentos.
(50) Desarrollar . .
evaluar la Estrategia dz Estrategia _de  Gestin
i Gestidn Integral Integra! (EGI} para ETV 1] 1
Namero de casos (EGI} para ETV desarrollada y evaluada.
de mortalidad por : .
Enfermedades 4 4 (51) Adelantar
Transmitidas por actividades para el | N0mero de actividades
Vectares (ETV, control de las | para el contro! de las
(e enfermedades enfermedades transmitidas 28257 8.257
transmitidas por | por vectores.
vectores.
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(52} Realizar
actividades para fa
prevencion  de  las

Mimero de

actividades
para la prevencién de las

enfermedades enfermedades transmitidas
transmitidas por | por vectores reaiizadas,
vectores.

31.113

120.002

(4) UNIDOS
PODEMOS
GESTIONAR
LA SALUD
PUBLICA

Tasa de 21.3 por
mortalidad en 1000 20.8 x 1.000
menores de 5 nacidos n.v.
anos Vivos
Tasa mortalidad | Tasa de
por TB en ef 4,4 x 3.8 x 100.000
Municipio de 100.000 habitantes
Viliavicencio. habitantes.
Tasa de 29x
incidencia de 1.000 1.4 x 1.000 n.
Sifitis Congénita | nacidos v,
(SCy vivos
Porcentaje de
"a“'ﬁ".,‘f,“,‘;f @ 31400 19%
adoiescentes
NOmero de
Programas de
Atencién 1 1
Primaria
fortalecidos
. 48 x
Razdn de
Mortalidad 100:000 45 % 100.000
Matema na!:ndos n.y,
VIvOS
Politica Pibiica
Transectorial
que garantice
infreestructuras,
bienes vy
servicios
sahudables de 0 1
promocion de
estilos de vida
saludable
formulada,
reglamentada y
evaluada

{5)GESTION DE
LAS

INTERVENCIONES
EN SALUD
PUBLICA

(53) Incrementar el | Porcentaje de cobertura
Porcentaje de  cobertura | de vacunacién a nifios v 90.2% 95%
de vacunacén a nifios y | nifas menores de un i
niffas menores de un afio. | afo.
(54) Implementar en fas Himera de IPS con
programa  para &
1PS programa para €l D d i T8 13 g
controf de la T8 control  de 12
* implementado.
(55} Implementar Ja Estr:itriig:‘m de
Estrategia de sequimiento | 9
agestantes de aito a 1
a gestantes de aito riesgo P
abstétrico. riesgo obstetrico
- Implementada.
(56) Implementar [a Estrategia de Atencion
. . Integral para nihas,
Estrategia de Atencién nifios y adolescentes
Integral para nifias, nifos con énfasis en
y adoiescentes con enfasis | o . encian de 0 1
en Prevencidn de Embarazo en a
:213222; i en la Adolescencia
cia. Impiementada.
Numero  de  familias
(57} Gestionar subsldios | incorporadas a o 500
soclales a las famiilas. subsidios sociales,
gestionados.
. . Alianzas con
{58} Gestionar Allanzas | |, oo g des, EPS, IFS
con  Universidades, EPS, Calas de
IpS ¥ Cajas de "
Compensacion  para  la Compen§aclon para i
; promocion de ia saiud y
promocidn de ia saiud y prevencion de B
g:;erﬂ.medm:d :ﬁ ialz enfermedad  en  1as 0 1
viviendas de pobiacidn :zri:;e:fa;sede dziobla;irzg
vulnerable del area rural ¥ wral y urbana, con
: ,
urbana,  con especial especial atencién a Ja
atencidn a ia mujer. mujer, gestionadas
(59) Aumentar el .
. Porcentaje de gestantes
Porcentaje de gestantes | " catro o més | 81% %%
con cuatre o mas controies trof o
prenatales, controles prenalaies.
Namero de
(60} vincular | organizaciones  aliadas
organizaciones alladas a | que se vinculan a la
ja mesa transectoriai de | mesa transectorial de
Enfermedades Cronlcas No | Enfermedades Crénicas 440 1]
Transmisibles (ECNT) para | No Transmisibies
promocién de estiios de | (ECNT) para promocion
vida saludable. de esbios de vida
saludable,
(61)  Promocionar el I;lun;er%de piﬁgngirze
autecuidado de fa salug | 12 3 nosy audacores
buca! a asdelas con  promocion  del [ 1.500 10,992
afio pcue isdn adores autecuidado de la salud
sya ! bucal.
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NGmero de programas
y espacios pblicos
biosaludables
gestionados.

{62) Gestionar programas

( f ¥ espacios publicos 3

]

biesaludables.
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{4) UNIDOS
PDDEMOS
GESTIONAR
LA 5ALUD
pUBLICA

Un programa
documentado e
implementado de
forma articulada
entre institucionas

(63} Implementar y
evaivar Procesos

Namero de  Procesos
educativos implementados

0 1 educativgs, dirigidos a | v evaluados, dirigidos a ia ] 4
gfé nﬁfgdyrgoisa ja poblacion informai pobladép informal
proteccion de la caracterizada, caracterizada.
saiud de los
trabajadores
Nimero de {64) Desarroliar
Entidades de la red acciones educativas a | Nimero de personas con
de urgendas y las personas, para &i | acciones educativas, para
emergencias, 0 ® buen uso de Ja red de | el buen uso de ia red de 2360 10,000
vigitadas y urgencias y | urgencias y emergencias.
controladas emergendas.
(65) Impiementar ias
estrategias de | Nimero de estrategias de
prevencion del | prevencién del consumo
consumo de sustancias | de sustancias psicoactivas
psicoactivas  y de {y prevencibn de las o 6
prevencion de fas | diferentes  formas  de
diferentes formas de | viclencia  implementadas
(5)GESTION DE | violencia con equipo | con  equipo  psicosoclal
LAS psicosocial conformado.
, INTERVENCIONES | conformadio.
Articutacidn EN SALUD
Interinstitucional PUBLICA (66) VInCuiar | e instituciones que
pard la promocitn 1 1 instituciones  en - &l | o v ian en el proceso
de la Convivencia procesa de | 4o implementacién de los
Soclai l_mp!emenmcxon 'de los fineamientos técnicos para 0 10
lineamientos  técnicos fa mocién de h
la promocion de promocion
Fara . N N convivencia social.
la_gonvivencia sociai.
(67) Gestlonar el Gastidn reaiizada para el
g«;sarmllo del pm’:&;‘; desarrollo dei proyecto de
masculinidades v Ja nuevas mascuiinidades y 0 1
b . la iguaidad de género en
iguaidad de génerc en i barrial
fas zonas barriales | B3 Zonas rriates
- priorizadas.
priprizadas.
Tasa i("‘e mortaiidad (68) i (itapacitaar NOmero de  familias
€n niflos Menares 215 20,5 en practicas Clgves 0e capacitadas  en précticas | 2,000 2,600
de un afio AIEPI @ ias familias | o= e ATEPI
{mortaiidad infantil) de! municipio. ’
(69) Realizar
213x seqguimiento  a Ios | Ndmero de nifios con
Tasa de mortaiidad 1 600 20.8 x 1.000 nifios con | enfermedades prevalentes
en menores de 5 na'ci o5 : o : enfermedades de la infancia, canalizados | 2,000 8,000
afios . o prevaientes de la | a los servicios de salud v
vivos infancia, canaiizados a | con seguimiento realizado.
tos servicios de salud.
(70) Afiliar a ka
poblacidn  pobre  y
vulnerable al Sisterma . ;
General de Sequridad | Namero de afilados &l | o557 | 515624
: Régimen 5ubsidiado.
Cobertura Universai SOC@‘ en Sa[u(_! 2
an salud con través del Regimen
acceso efectivo 95% 98% gﬁgﬁgggﬁ:& Subsidiado.
los servicios de (71) Realizar
atencién seguimiento vy contro! ; Porcentaje de Empresas
a las Empresas | Promotoras de  Régimen
Promotoras de | Subsidiado  (EPSB}  con Loo% 100%
Régimen  Subsidiado | seguimiento y control,
(EPS5).
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(7) GESTION
DE LA
PRESTACION
DE SERVICIOS

{72) Atender fas personas de
la  Poblacibn Pobre No
Asegurada  {PPNA), <con
prestacién de servicios de
primer nivei.

Nomero de personas de ia
Pabiacion Pobre No
Asegurada  (PPNA), con
prestacion de  servicios de
prmer nivel atendidas,

15,798

98%

(8) OTRAS
INVERSIONES
EN SALUD

(73) Gestionar ia construccion
dei Centro Matemo.

Construccion  dei
Matermo gestionado.

Centro

(74) Gestionar ia dotacién dei
Centro Materno.

Dotacion del Centro Matemo
gestionado.

(75) Gestionar fa culminacién
de ia obra del Centro de
Saiud "San José",

Cuiminacidn de la obra dei
Centro de Saiud "San José”
gestionada.

(76) Gestionar ja construccién
de Centros y Puestos de
Salud.

Construccion de Centros y
Puestos de Salud gestionados.

14

(77) Realizar analisis de ia
vulnerabiiidad sismica de los
centros y puestos de saiud.

Andlisis de la vulnerablildad
sismica de ios centros vy
puestos de saiud reaiizada.

14

14

{78} Ejecutar el reforzamiento
estructurai  de centros ¥
puestos de saiud.

Reforzamiente estructural de
centros y puestos de saiud
ejecutado.

14

14

(79) Gestionar fa dotacidn de
Centros y Puestas de Saiud.

Dotacién de Centros vy
Puestos de Satud gestionados.
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1.3. POLITICA BIENESTAR SOCIALY COMUNITARIO INCLUYENTE

(5) UNIDOS
PODEMOS
IMPULSAR EL
EMPODERAMIENTO
SOCIAL Y
COMUNITARIC

Reconocimiento
de las
caracteristicas
de los grupos
étnicos, como
camino hacia la
creacién de
insumos de
politica pliblica
y espacios
participativos y
de Inclusion
social

Pian de
atencidn
integral para fa
primera
infancia {segin
la Ley de Cero
a Siempre),
infandia y
adolescencia.

(9)
FORTALECER
LA INCLUSION
SOCIAL,
PROTECCION
Y GARANTIA
DE DERECHOS
DE LOS
GRUPOS DE
ESPECIAL
PROTECCION

(8%) Realizar E]
caracterizacion de  los
grupos &tricos
(afrodescendientes e
indigenas) en
Viflavicendo.

Nimero de
Caracterizacienes de l0s
grupos £tnicos
(afrodescendientes e
indigenas}) en
Villavicencio realizada.

(81) Congertar ia
politica plblica para
los  grupos  étnicos
(afrodescendientes e
indigenas).

Politica ptblica para ios
grupas Atnicos
(afrodescendientes e
indigenas) concertada.

(82) Apoyar los eventos
culturaies ¥ de
participacion  de  ios
grupos étnicos.

Nimero de eventos
cultusales ¥ de
participacion  de  ios
grupos étnicos apoyados.

83 Construir y
mejorar  Centros  de
Desartclio Integral
para ia primera
infancia. {segin fa ley
de Cero a Siempre)

Nimero de centros de
desarrolic tegral  para
la primera  infancia
gonstruidos.

Nimero de centros de
desarrolio integral para
la primera  infancia
mejorados.

(84) Implementar el
Bapco de Ayudas para
la primera infancia,
infancia y adalescencia.

Banco de ayudas para ia
primera ifancia, Infancia
¥ adolescencia
implementado.

(85) Gestionar las
dotaciores dei  Centro

de Atencidn
Especializada y de
intemamiento

preventivo para los
adolescentes y jovenes
en conflicto con la Ley
Penal.

Nimera de dotaciones
del centro de atencidn
especializada  y  de
imernamiento  preventivo
gestionadas para  los
adolescentes y jovenes
en conflicte con la ley
Penai.

(86) Formular un2
politica  publica de
prevencion ¥
erradicacion de trabajo
infantil y proteccién del
adolescerite trabajador.

Politica pitlica  de
prevencidn y erradicacidn
de trabajo infanti ¥
proteccidn del
adolescente  trabajador
formulada.

{87) Reatizar el
seguimiento  a  los
programas: de
erradicacion  trabajo
infant!, prevencién de
trabajo en
adolescentes,
reclutamiento  forzado,
erradicacion  de  ia
violencia  Intrafamiliar,
situacibn de calle y
reunificacidn  familiar
yio social.

Ndmero de seguimientos
a los programas: de
erradicacion trabajo
infandl, preveacidn  de
trabajo en adolescentes,
reclutamiento  forzado,
erradicacion de la
viglencia intrafamiliar,
situacidn  de  calle v
reunificacion Familiar y/o
social realizados.

(88) Fortalecer 1la
unidad de atencién
inmediata para
restablecimiento de
derechos de los nifios,
fifias ¥ adolescentes.

Unidad de  atencin
inmediata para
restablecimiento de
derechos de los nifias,
nifias y adolescentes
fortalecida.
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fﬁ:ﬁg‘:ﬂﬁ; * (89) Realizar ia
atencion integral concena;[én, Politica publica de la
=g formulacion e L.
con enfoque . o poblacion con diversidad
- . instrumentalizacion | N
diferencial para 0 1 Y T sexpal & ientidad de 4 1
pa de la politica piblica | =
la poblacion con de la poblacion con | 2EN€r concertada  y
d"‘"_'és'da,g ?je:;ual diversidad sexual e | Ormulaca.
& identidad de identidad de género.
genero
(90} Crear la ruta de
o Ruta de atencién
:;;naf:licc’): transversal y transversal y  @spacios
- participativos  para  ja
pa;tlggdart‘wos paracoiz poblacién con diversidad 1] 1
59 idad wal sexual e identidad de
diersidad  sextal e genero de Villavicencio
identidad de género creada
de Viliavicencio. :
Promocion y
garantia de los Poh’ti_ca _pt'J_inca de vejez y
derachos erwel]e?c!mlento ) d_ei 0 1
humanos, (91} Implementar la | municipio de Villavicencio
proteccion poitica pablica  de | implementada.
integral, 0 1 vejez y
envejecimiente enve_jgci_miento del
activo y municipio de | Nimero de Centros Vida
formacién de Villavicencio. implementados  en el 0 10
recursas municipio de Viiiavicencio.
humanos e
investigacion
(9) (92) Generar
FORTALECER | espacios Namevo de  espacios
(5)UNIDOS LA INCLUSION | participatives, participativos,
PDDEMOS SOCIAL conmemorativos, conmemorativos, 1 16
IMPULSAR EL PROTECCIONY | polticos,  culturales | politicos, culturaies que
EMPODERAMIENTO GARANTIA DE | que afecten | afecten positivamente a la
SOCIALY . DERECHOS DE | positivamente a fa | poblacién Juvenil.
COMUNITARIQ Fortalecimiento LOS GRUPOS | poblacian Juvenii.
de espacios DE ESPECIAL
P?ftidpa,ﬁ‘"_-"sa PROTECCION @ Adoptar e
SOCIeCONOMICOS, implementar fa | Politica piliblica de
conmelrppratwos, 0 1 poliica piblica de | juventud  adoptada e 0 1
cult“:?r;';os&ue juventud en | implementada.
d V It .
afecten illavicencio,
positivamente las
juventudes de ‘(32:2,, _Crear uga Una estrategia de
Villavicencio mecaﬁ?r?‘:og d: mecanismos de
) s vinculacion
vmculaqotj Y | fortatecimiento Y
f?_nrmrlgsc;weinto empresarial para jévenes 0 1
E'gdvznes aeﬂ alig:: en alianza con empresas
] piblicas y  privadas
n empresas nerada
ptiblicas y privadas. ge ’
Familias
beneficiadas con (95) Implementar la | Politica piblica de familias
L. politica pdblica de | del municipio de
mplementadion 1 © 7200 familias del municipio | Villavicencio 0 7,200
& 1a politica de Villavicencio. implementada,
publica de
famika
Programa para la (96) Generar espacios e d .
atencidn integral que dinamicen la g;‘:rﬁicenela?xt?géaggﬁ
aia pobiacion identificacicn ¥ y caracterizacién de los
hatitante de 0 1 carecterizacion de los hatitantes de calle en 0 1
calle en el habitantes de calle municipio de Villavicencio
municipio de en el municipio de generados
Vilkavicencia Villavicencio. '
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(97) Crear el Centro
de atencién integrai a
la poblacién habiante
de cale en el
municipio de
Villavicencio.

atencién
ia pobiacidn
habitante de caile en el
municipio de Villavigencio
¢reado.

Centro de
integral a

(98) Formular e | Plan de accién para fa
implementar e pian de | atencién de
(9) accidn para ta atencién | necesidades inmediatas 0 1
FORTALECER de necesidades | del habian'e de caiie
inmediatas del | formutado e
LA habitante de call impl cl
INCLUSIGN e, implementado.
Programa de SOCIAL, (99) Beneficiar  las
seguridad PROTECCION | familias pertenecientes Nimero de familias
alimentaria y 1 1 Y GARANTIA | A los grupos de especial | benefidadas  con 108 | 45 hgq 32.091
pobreza DE proteccion con los | programas sociales del
extrema de DERECHOS | programas sociales del | nivel nacional.
Villavicencio DE LOS nive! nacional.
Cobertura de GRUPOS DE [ (100) Implementar Ja | Politica  plblica  de
atencion de ESPECIAL | poltica publica de ! Discapacidad en el
personas en 800 800 PROTECCION ] Discapacidad en el | municipio de 0 1
condicién de municipio de | Villavicencio
discapacidad Villavicencio. implementada.
(101} Victimas | Nimero  de  victimas
atendidas en el punto | atendidas en e! punto
de atencidn a victimas | de atencién a victimas 155,11
y/o CRARIV (Centro | v/fo CRARIV (centro 7,’ 240,000
Regionai de atencion y | reglonal de atencion v
Reparacién Integral a | repasacion integral a
1557-11 victimas). yictimas).
victimas (102) Conformar mesas
de de participacion .
conflict efectiva de as Victimas | Moo e
oen (segin resciuciones N° ; ricinacion  efectiva 18 20
Cobertura de | Villavice | 50 0oy 03448-2013, No 0588- | AT as':"; s
{5) UNIDOS atencién y ncio (169 363 10 2013, No. B28-2014 '
PODEMOS asistenciaa la | (corte a 109, (10) UARLY).
o : victimas BRINDAR
IMPULSAR EL pobladdn diciemb Anuales) PREVENCION N de  fami
EMPODERAMIENTO victima re de (103) Fortalecer y | Nomero  de  famifas
SOCIAL Y 2015 Y fiar las famili victimas con
COMUNITARIO seqim PROTECCION, ﬁm}:"’s ar fes :gg fortalecimiento v
o ATENCION Y procesos ge | Acompahartiento a 0 200
Minlster ASTSTENCIA | o apilizacitn procesos de
io del hf socioecondmica. EstiiblilzaCl'dn‘
Interior REPARACION socioecondmica,
) INTEGRAL A | (104) Realizar | Nimero de famiiias con
dL’iEMAS sequimiento  a  las | sequimiento  a dnlas
VI medidas de atencion y | medidas de atencidn y
DEL asistencia  de [ | asistencia a ia| Z000 2,000
CONFLICTO | pablacién victima det | poblacign  victima  del
ARMADO DEL | municiplo. mualcipio.
"‘U";‘é“’m (105) Gestionar Ia
impiemeantacién dei | Puesla en marcha del
;’;Ltfgiilig albergue t'emgoral para | aibergue temporal ] 1
ja pobiacidn victima dei | gestionado.
DE 2011 DE conflicto
VICTIMAS Y
. RESTITUCIO | (106) Formuiar el pian | Nimero de planes de
Porcentaje de N DE de reparacion colectiva | reparacion colectiva
 hechos TIERRAS) |y el plan operativo de | pian  operativo  de [} 2
victimizantes sistemnas de | sisternas de informacién
prevenidos y informacion. formulados.
protegidos en 13 100% (13)
forma )
articuiada con (107)  Caracterizar 18 | b cicn  victima el
fos organismos poblacién - victima - del | 1 icig de
competentes T o e | vilavicencio
oL vl . caracterizada, ‘teniendo
anoque dafer:]nﬁ;:age: enfoque  diferenciai v 0 1
éatf'licas comu en comunidades  étnicas,
' en concurrencia con ei
concurrencrai con €l alvel nacional
nivel nacional. )
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(108} Elaborar los
planes de prevencion y
contingencia de fas
victimas,

Nimero de planes de
prevencitn Y
contingencia de fas
victimas elaberados.

{5)UNIDOS
PODEMOS
IMPULSAR EL
EMPODERAMIENTD
SOCIAL Y
COMUNITARIC

(109} Fortalecer el | Nimero de
Dhbservatorio de | Observatario de
Derechos  Humanos | Derechos Humanos de 1 1
Porcentaje de de las victimas de) [Jlas  victimas  del
hechos municipio de | municipio de
victimizantes Villavicencio. Villavicencio fortalecido,
prevenidos ¥ X .
prategidos en 13 100% (13} (110) Formular el | Diagnastico  para ia
forma dizgndstico para la | prevencién de
articulada con prevencion de | reciutamiento forzade
los organismos reclutamiento en ninos, nifias ¥ 0 i
competentes forzado en nifios, | adolescentes  en el
nifias ¥ adolescentes | municipio de
en el municipio de | Villavicencio
(10) BRINDAR Viliavicencio. formulados.
Nimero de 141 PREVENCION Y
acompadiamient | (Familia PROTECCION, .
¢ 2 familias con | s listas ATENCION Y g;lst)mc%?nmar cli: Construcddn de centro
saficitud de para 942 ASISTENCIAY | contro de memoria de memoria hi’st_orica 0 1
retomo o retoma REPARACION histdrica para para victimas
reubicacion y ren INTEGRAL A victimas gestionada.
poblacion vigenci LAS VICTIMAS '
vuinerable. a 2016} DEL CONFLICTO
PO o | (112} Acompaiar | Nimero de  aiivio de
VILLAVICENCIO dlivio de pasives a [pasivos 2 farnilias
{LEY 1448 DE familias beneficiadas | beneficiadas con  las o 300
2011 DE de las sentencias de | sentencia de restitucién
VICTIMAS Y restitucion de tierras. | de tierras acompafiadas
R CION (113) Dar | NG de
Numero de 141 DE TIERRAS - ar | Numero
N " cumplimiento a fas | curnplimiente de
e | e e G |G de rann | 0|2
solicitud de para oz restitucion de tierras. | de tiermras ejecutas.
retorne o retoma T
reubicacién y ren &14) Crear el gf]:$ Mapa de oferta
poblacién | vigend institucional el | ImSttucional dell g 1
vulnerable. a 2016} municipio de | municipio de
villavicendio. Villavicencio creado,
(Ef) d:ctue?:rzr?;s el Pian de retomos y
l?eub' ! d ly reubicaciones de las
tubicaciones de 25 | itimas del municipio 1 1
victimas del d Villavicend
muniCipio de e avicencio
: . actuaiizado.
Villavicencio,
(116) Inspeccionar, | Nimero de Juntas de
controlar y vigiar las { Accién Comunal (JAC) 0 380
Juntas de Accion | inspeccionadas,
Comunai (JAC). controladas y vigiladas.
{11)
i PROMOVERY | (117) rortalecer las
Empogedrzmlent FQRTALECERL(')A Juntas Nimere de Juntas
organizadiones PARTICIPACIO | administradoras Administradoras Locales
sociales y de 400 400 NINCIDENTE | [ocales (JAL) a | (JAL) fortalecidas a 5
ciudadanos v DELA, wavés de  la | través de la formacién [ 17 !
" CIUDADANIA Y | formacién en|en ciudadania
ciudadanas ¥
participativos SUS ciudadania y | liderazgo.
ORGANIZACION liderazgo,
ES
(118} Realizar | Namero de jornadas
jomadas anuales de | anuales de integracidn 0 8
Integracidn comunal | comunal realizadas en
en Viliavicencio, Villavicendio.
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(119) Ejecutar el
plan de accidn pare
el fortalecimiento a
fa promocion  del
dereche a la
participacién

incidente de Ia
ciudadania,

Plan de accidén para e
fortalecimiento a fa
promocion del derecho
a la  paricipacidn
Incidente de la
ciudadania ejecutado.

1.4. POLITICA EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

{6) UNIDOS
PODEMOS
GARANTIZAR LOS
DERECHOS
HUMANOS DE LAS
MUJERES DE
VILLAVICENCIO

Cobertura en
acompafiamient
o a fas mujeres

victimas de
violencia

30%

60%

{12) GESTION
DE LOS
DERECHOS DE
LA MUJER

{120) Realizar allanzas
publico privadas para
estudiar 18 violengia
contra la mujer en el
municipic de
vililavicencio  y  fa
prospectiva para  su
solucign,

Mimero de  alianzas
piiblico  privadas para
estudiar  ia  violencia
contra la mujer en el
municipio de
Villavicendo realizadas y
la prospectiva para su
solucién.

{121) Realizar
camparias para
combatir fas Violencia
Basada en Génerg -
VBG- y ias mujeres,

Ndmero de campafias
para combatir  las
Violencia Basada en
Género -vBG- ¥y las
mujeres realizadas,

48

(122) Desarroliar
iniciativas en contra de
la violencia hacla la
mujer incorporadas en
el plan integral de
sequridad ciudadana,

Ndmero de iniciativas an
contra de fa viclencia
hacia la mujer,
incorporadas en €l plan
integral de seguridad
ciudadana realizadas,

(123) Establecer una
ruta  interinstitucional
de atencdn  integral
frente a la violenda de
la mujer.

Una ruta
Interinstitucional de
atencidn integral frente
a fa violenda de la
mujer establecida.

(124) Establecer una
Casa de Acogida para
la  mujer violentada
(Ley 1257 de 2008).

Nimero de Casa de

Acogida para la mujer
violentada, establecidas,

(125) Formar ¥
sensibilizar  a los
servidares piiblicos
para  garantizar ia
adecuada  prevencidn,
proteccidn v atencidn a
las mujeres victimas de
ia violencia.

Nimero de servidores
piblicos  formados v
sensibilizados para
garantizar Ja adecuada
prevencidn, proteccidn y
atencidn a las mujeres
victimas de la violencia,

200

7) |
PARTICIPACION
Y
REPRESENTACION
DE LAS MUJERES

Administracidn
def sella con
aroma de mujer
impreso

(126) Gestionar
convenios de formacian
en liderargo y
empoderamiento
femenina.

Ndmera de convenios de
formacién en liderazgo y
empoderamienta
femenino gestionados.

{13)
EMPODERAMIE
NTO FEMENINO

{127) Crear la Red
Unida de fa Mujer
Viliavicense.

Red Unida de la Mujer
villavicense creada,

(128) Promover las
buenas prdcticas para
mejorar [as capacidades
de las mujeres de
Villavicengio,

Buenas practicas para
mejorar las capacidades
de las mujeres de
Villavicencio promaovidas,
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1.5. POLITICA BUEN GOBIERNO

(8) UNIDDS
PODEMOS
RECUPERAR LA
SEGURIDAD ¥
LA
CONVIVENCIA
CIUDADANA

Percepcion de
Inseguridad,

Vicmizacign.

Hutte a
Residenclas.

Hurto &
Personas,

Hurto a
Vehiculos.

Rifias y Peleas.

Hurto a
Vehicuf
0s.
Linea
Base:
10,9%.

Rifias y
Peleas.
Linea
Base;
2,6%.

Percepcidn de
Inseguridad.
Meta Anp 201%:
50%

Victimizacién,
Meta Afio 2019:
15%

Hurto a
Residencias,
Meta Afip 2019:
4,0%

Hurto &
Personas, Meta
Afio 2019:
10,0%

Hurto a
Vehiculos.
Meta Afio 2019;
8,0%

Rifias y Peleas.

Meta Afio 2019:

1,6%

| SECTOR SEGURIDAD, JUSTICIA Y CONVIVENCIA CIUDADANA

(129) Implementar @

Centro de Mando y

Centro de Mando y Control det

Control del  municipio municlpio  de  Villavicencio 1
de Villavicendio. Impiementado.
(130) Implementar la
Unidad permanente de | Unidad permanente de
prateccidn y prevencidn | proteccion ¥ prevencién 1
del  municipio  de | implementada.
Villavicencio.
};ﬁgm enf;::rnlgrar plag Plan integral de convivencia y
integral de convivencia ﬁ;EgZie implemeﬂ!l;:)c:jagana t
¥ seguridad dudadana. '
&izs)ejenqaear pal?a AI:;; Alta  Consejeria  para la
Convivencia v I Conviventia vy Ia Seguridad 1
Seqguridad Ciudadana. Cludadana Creada.
glrsgl)_ljsm?srtalecer lg: Organismos de  Sequridad 4
{14) sequridad. Fortalecidos.
RECCUU';_EJRARYLA (134) Implementar
SEGLURIRI;;D campaiias de | Campafias de Prevencion para
CIUDADANA prevencion para | consolidar Termitorios de Paz 40
; consolidar  Territorios | implementadas.
CON GARANTIA de Paz.
DE DERECHOS 3 .
gmcsglag;e:r I:’IZ!BI'IC'I: Instancia articuladora de la
A gestidn de derechos humanos,
gestion de derechos it 1
humanos, politica de pol mdca de paz y post-acuerdo
paz ¥ post-acuerdo. Créada.
((j?ﬁ)cgsglclg;denventg: Eventos de capacitacion &n
materia de promocicn, rnr:vttzr:'ad on de Wx?gﬁdoég
prevencién y proteccign | 2 ¥ 4
de D 05 Humanos Derechos Humanos y Der_echu
- Internacional Humaritario
¥ Derecho Intemacional realizacks,
Humanitanio, )
(137)  Promover vy |, .
generar escenarios de m:éi‘ljiacg; esct;;;r;?s de
retonciliacion social y convivencia  pacifica de l;
convivencia pacifica de pa 2

la politica integral de
reinsercion  social  y
economica,

politica integral de reinsercion
social % econdmica
premavidos y generados.
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(138) Fortalecer los , .

mecanismos de qu:am”de Me::arusmos .l,je

orlentacion s iz | Crieatacidn para ia prevencicn

prevencién y pptheccédn ¥ protecdn de los grupos de 2
de los grupos de espec:a! proteccidn

especial proteccion. fortalecidos.

(139) Formufar e Pan de  Prevencién v

implementar e Plan de | Proteccidn = de  derechos

Prevencion y Proteccion | humanos de 1a  poblacion 1
de derechos humanos | victima formulado e

de ia poblacién vicima. | implementado.

(140)  Fortalecer ia

ﬂ_';l dsftglif:agspeaz:‘ de ic;sl Justicia especial de los 2
municipic de indigenas, fortaiecidas.

Villavicendio.

(141) Implementar el | Programa de apoyo para
Percepcidn . Programa de apoyc para | fas personas privadas de
de Percepcidan de las personas privadas de | la lbeitad | 1 !
Insequridad, | Inseguridad. ia iibertad. implementada,
" ; ) Meta Afio
Percepcicn Linea Base: X
de 60%. 2019: 50%
Fsegurkdad (142) Realizar Jormadas | Jomadas de cuitura y
) Victimizacién victimizacidn, de cuitura y | sensibiiizacidn sobre el 0 4
" o Meta Afio sensibilizacidn  sobre el | postconflicto/posacuerdo
Linea Base: | 51q: 150 fi d lizad
Victimizacién. 2%, 3 postconfiicto/pos acuerdo, | realizadas.
Hurto a
(gz)g::%oss Hurto & Re?lg::gciaa s Residendas. (14) (143) Brindar apoyo a fas | Ndmero de  apoyos
RECUPERAR idenci Linea Ea > Meta Afip RECUPERAR LA | personas en procese de | brindadas a personas en 1 3
A esidenclas. ngao%se. 2019: 4,0% CULTURAY | reintegracién social y de | proceso de reintegracion
SEGURIDAD Y A0 SEGURIDAD | derechos. social y de derechos.
Hurto a CIUDADANA
La Hurto a Hurto a Pe CDN GARANTIA
CONVIVENCL | Personas. Personas. o | ‘e DERECHOS
A CIUDADANA Linea Base: e
2019: 10,0%
12,3%.
Hurte a } Nimero de obras de
Vehicuios, Hurto a Vsll:figoioas (144) _Gamnbzar ta construccion v/o
vehiculos. s construccion $70 | caconstruccion de
0 . Meta Afic teconstruccién  de  obras
Linea Base: 2019: 8.0% - Infreestructura para la 0 10
Rifias y 10,9%. L 8, de infraestructura para ia seguridad y ia
iea seguridad y ia convivencia N .
Peieas, i canviventia  cludadana,
Rifias Rifias y ciudadana. : !
Y | peleas. Meta Garantizadas.
Peieas. Linea Afic 2019
Base: 2,6%. L 6%
(145) Fortalecimiento a | Autoridades
jas autoridades | administrativas de
administrativas de Policia, | Policla,  Judiclaies vy
Judiciales y | restabiecimiento de
restahilecimlente de | derechos. (Inspecciones, 19 20
derechos.  (Inspecciones, | Comisarias,
Comisarias, Comegimientos ¥ (Casa
Corregimientos y Casa del | del Consumidor)
nsumidor}. i idas.
(9) UNIDOS (15) ACceso A | “OMEUTIdON) ortatecidas
PODEMOS Centros de LA JUSTICIA | (146) Crear una
TENER atencidn 20 21 CDN EQUIDAD, | Comisaria de Familla en | Nimero de Comisarias 3 I
ACCES0 A LA | Fortalecidos CALIDAD Y | g municipic de | de Familias Creadas,
JUSTICIA CONFIANZA | viliavicencio.
(147} Crear un Inspeccidn . "
de Policia en ei municipio gzgzcaclon de  Poiida 9 1
de Viliavicencio. )
(14B) Fortalecer {a Casa .
de Justicia del muricipic ?u"lsrgg;of ::m%a:a de 1 1
de Villavicencio. 9 )
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(149) Crea una Casa de

Justicia en el municipio de | Casa de Justicia creada. 1 1

Villavicencio,

SECT OR VIVIENDA INCLUYENTE

1.6. POLITICA ACCESO A UNA VIVIENDA APROPIADA E INTEGRALMENTE SOSTENIBLE CON
INCLUSION,

(150) Legalizar v | NOmero de lotes del
vender  lotes  def | Proyecto Santa Ana o 359
Proyecto Santa Ana. legalizados y vendidos.
EjtSII)as Hfﬁ; ndz:;tredg; Nomero de viviendas del
) Proyecto  Ciudadela  San | 1.270 1.037
(1s) | g:gi%ﬂ Cludadela San Antonio entregadas.
CDNTINUACION —
¥ (152) Hacer entrega de | Ndmero de viviendas del
TERMINACION }las  viviendas  del | Proyecto Pinares 0 617
Namero de DE PRDGRAMAS | Proyecto Pinares. entregadas.
personas 6052 30260 DE VIVIENDAS | (153) Entregar las | Ndmero de viviendas del
beneficiadas viviendas del Proyecto | Provecto Trece de Mayo 32 1.290
Trece de Mayo. entregadas.
(154) Hacer entrega de | Nimero de viviendas del
las  viviendas  del | Proyecto de la Madrid | 405 1.469
Prayecto de la Madid. | entregadas.
(10) UNIDOS
PODEMOS (17) ALIANZAS Iqe;;?zar Vender Ioz Nimero de apartamentos
GESTIONAR ESTRATEGICAS . vendidos y legaiizados en
VIVIENDAS VIGENCIAS :ﬁ:n'zzr:e"tfsuif.c'i’c‘g‘; cinco alianzas estratégicas | ° 1.280
PARA ANTERIORES | “0i i adas =g piblicofprivadas.
HOGARES (156) Constriir
Vivienda de Interés | Nimero de viviendas VIP
Prioritario (VIP) en la | construidas por la
zona urbana por la | administracidn municipal en 262 3.900
administracion la zona urbana.
municipal.
(18) | | {57 Constrair
CONSTRUCCIO | vivienda de Interés | Nimero de viviendas VIP
Namero de NY Prioritarip (VIP) en la | construidas por la 0 600
5 10,650 53,250 MEIORAMIENT | zona rural por la | administracion munkipal en
beneficiadas  DE VIVIENDA | administracién Ia zona rural.
NUEVA URBANA | municipal.
Y RURAL - -
Ndmero  de mejoramientos
ivi 300
(158) Realizar (::alizad;:”enda urbana { 160 13
mejoramientos de .
vivienda urbana y rural. & wooorn de mejoramientos 0 750
de vivienda rural reailzadas.
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(159) Construir . .
Viviendas de Interds | NUMero de wiviendas VIS | 4 o0 | 000
Socal. construidas.
Nimero de (160)  Intervenir y
barrios con 1 3 (19) BARRIOS | legalizar barrios en el | Ndmero de harrios 1 3
normallzacién INTERVENIDOS | municipio de | intervenidos y legailzados.
urbana Villavicencio,
gf‘:‘;}gg”aﬁ (20) BANCO DE | (161) Adquirir terenos | .
VIS, VIPy 35 50 TIERRAS Y para ia realizacion de | Nimero de hectareas 35 50
equi p'amiento GESTION DEL | planes de vivienda en | adquiridas.
urbano SUELD ef municipio,

1.7. POLITICA POBLACION SALU

'SECTOR DEPORTE Y RECREACION

DABLE

Lk
Construir

{162)

Ndmero de

escenarios deportivos | escenarios
(11) UNIDOS y recreatives en el | deportivas ¥ 6 8
Personas {21) - .
PODEMOS beneficiadas CONSTRUIR Y rqumqplo ] de | recreativos
AMPLIAR Y Villavicencio. canstruidos.
MEJORARLA | Ouepredtican | ., .. 180.175 MEJORAR LOS
actividades ESCENARIOS | (163) Dotar y mejorar | Nomero de
INFRAESTRUCTU ) f
RA DEPORTTVA Y | deportivasy DEPORTIVOS ¥ | escenarios deportivos | escenarios
recreativas RECREATIVOS |y recreativos del | deportivos y| 42 14
RECREATIVA v .
MUNIcipio de | recreativos dotados
Villavicencio. ¥ mejorados,
(164) Fortalecer e | Un Observatorio del
Observatorio del | Deporte ¥ la
Deporte Y la | Recreacidn del 1 ]
Recreacion del | municipio de
municipio de | villavicencio
Villavicencio, fortalecido.
(22) LIDERAR ¥ |~
POSICIONAR EL dotacid sad
DEPORTEY LA | Gl e el | sede administratia
flals Vi e a
{12) UNTDOS Resultado RECREACION Instituto Municipal de | terminada y dotada. 0 1
PODEMOS favorable DE Deporte ¥
FORTALECER LA mayor a 70% VILLAVICENCIO Recreacién
INSTITUCIONALI | de encuesta de 0 0% - - .
DAD DEL percepdion (166) Implementar la | Una politica plblica
DEPORTE Y LA | scbre la gestitn politica pibfica de la | de la recreacion y ef
RECREACION DE | realizada por el recréacion  y el | deporte de 0 1
VILLAVICENCIO IMDER deporte de | Villavicencio
Viflavicencio. implementada.
(167) Adquirlr | Matediat para i@
23) material  para  la | recreacion
recreacion comunitana de!
FORT:.L;JC!MIE comunitaria  ~ del | Instituto  Municpal [3 8
STITU Instituto Municipa! de | de Deporte vy
IN CIONAL Deporte y Recreacidn | Recreacién de
de Viliavicencio. Villavicencio.
(168) Suscribir
% de personas convenios v/o
{13) UNIOOS beneficiadas alianzas plklico .
PODEMOS con las - 10% (24) SER MAS | privadas con | NOmero de [ g 10
APROVECHAREL | actividades de INCLUYENTES | organizaciones CoNvenios suscritos.
TIEMPO LIERE fos programas sociales, deportivas,
del IMDER institucionales ¥
ONG’s.
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(169) Fortaiecer las | Numero de escuelas
escuelas de | de formacion 14 15
formacién deportivas | departiva
del municipio. fortaiecidas.
_(.170) Reaiizar ) los Nimero de j
juegos sectorizies i uegas
. sectoriaies
deportivos  en el . 8 8
municipio de deportivos
wmiciplo reaiizados.
Villavicencio.
(171) Desarroiiar | ,, -
actividades  fisicas, g:g;nr:s de
dr;m: y  de| o nciadas 50,000 100,000
comuritaria. anuaimente.

(172) Formular e implementar el 2:;2&;? d%:as&:aﬁee;opla;
plan g;peclai d? "!a"e]" ¥ proteccién del patrimonio 4] 4
proteccidn dei patrimonio cultural cultural  formulade e
(14} Porcentaje de en sus cuatro fases. ianp tadas
UNIDOS Personas (25) PROTEGER £mentadas.
PODEMOS sensibiiizadas NUESTRO " Nimero de eventos para
DIGNIFICAR sobre 5% 15% PATRIMONIO i(r:;”i.ﬁe:;‘zg’ s paa @ lia incusin de  la| %
NUESTRO patrimonlo MATERIAL E blijasc?o ol Versidad I Y | diversidad  étnica
PATRIMONI material @ INMATERIAL 0 : pobiacional ejecutados.
0 CULTURAL inmateriai p o
(174) Desarrollar campafias para 'I‘;umeropc:ce,t:ct%p:nas Dadreal
ia proteccién dei  patrimonio patrimonio cuttural 1 4
cyiturai.
desarrolladas.
p°§:£?rf:sde (26} HACER DE
beneficiadas 5% 10% VILLAVICENCIO | (175) Formular e Implementar e! [ Un Plan Lector formulado 0 1
UNA "CIUDAD | Plan Lector. e Implementado.
con e plan "
| LECTORA
lector
Porcentaje
personas (176) Beneficiar a los  nifles, | NOmero de nifios, nifas,
beneficiadas nifias, adolescentes, jovenes vy | adolescentes, jovenes vy
conia 5% 10% adulos en procesos de formacion | adultos en procesos de 15731 16.517
formacidn artistica. formacion artistica.
as) artistica
UNIDOS Porcentaje de an
PODEMOS nifios y nifias s ] .
FOMENTAR | menores de 6 PO‘I‘ENC!gRLA (177) vincolar en talieres de ;umer:s dedenlﬁo:, "a'gzg
EL TALENTQ afios FORMACION EN | formacién cultural (escuelas de vinculados 3 taileres de
LOCAL beneficiados de | 5% 10% LAS danzz, pintura, teatro, musica) a | o 1.400 1.470
EXPRESIONES e o ormacion cuitural
programas que los nifios, nifias menores de 6 {escuclas  de  danza
promueven los MULTICULTURA | 570, s, beatre s ¢
derechos LES DE FORMA pintura, teatre, musica).
culturales INCLUYENTE
Porcentaje
personas
beneficiadas o Numero de campafias de
con las 5% 1D% (gti)rancfjg;?"ar campafias de cuitura ciudadana 8 10
Campafias de ¢ ana. desarrolladas.
cultura
ciudadana
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1.9. POLITICA SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD

(179) Desarrollar eventos de |, .
difusion  de los  wvalores ¥y g:;:;ﬁjr: (:;:_} E:::‘:)t:ess de
expresiones culturaies aque ‘on it iy 408 428
Porcentaje de promuevan e respetc v fa ggr?:o(i)l Ss " culturaies
personas con diversidad religiosa y cultural, adds.
consumo de 5% 10% (28} POR LA B " i
hienes SOSTENIBILIDA Nimero de mejoramientos
culturales D DE LA (180) Mejorar y ejecutar Obras |y ejecuciones de obras
INFRAESTRUCT civiies en ia Infraestructura | civiles en ia infraestructura 4 4
URA CULTURAL culturai del municipio. cuitural  del  municipio
DEL MUNICIPIO realizadas.
Un Plan munidpal de
estimulos e  incentivos 0 "
(181) Formuiar e Implementar el forr:\ulado o &
(16) Plan municipal de estimuios e | MPEMentado.
UNIDOS incentivos  artisticos y culturaies,
PODEMOS | Programas de (29) OTORGAR | drialdo 9 adolescentcs, Jouenes v
TENER UNA | estimuios e o ) ESTIMULOSE | @ ”'t‘c’f F’ entos del drea urbana ¥ | eormyiar & Impiementar ia
CULTURA Incentivos INCENTIVOS | "ural del municipio. politica plblica de cultura 0 N
MAS otorgadeos CULTURALES en ai Municipic
INNOVADOR Viliavicencio.
A
(182) Entregar incentivos @ ia | Namero de incentivos para
"Vida y Obra” del aduitc mayor | el adulto mayor creador y 21 24
creador y gestor cuitural, gestor cultural entregados.
GUA POTABLE Y SANEAMIEN

{17) UNIDOS
PODEMOS
MEJORAR LA
PRESTACION
DEL SERVICID

DE
ACUEDUCTO Y
ALCANTARILL

ADO
MUNICIPAL

Continuidad del .
servicic de 90.5% 02% (1§)iaeﬁggg_izz;§f§l:‘mg: Gestion para la Modemizacién
acueducto ga Planta de tratamiento de I Pianta de tratamiento de 0 1
- agua potable la Esmeralda
Indice de de agua potable la| T
Calidad ek 0.2% <5% Esmeraida. realizada.
Agua IRCA
(184) Gestionar recursos .
Cobertura dei para fa construccidn  de g:sutl;ﬂa[ Ii"'fﬁeant::a oa??:rtr]'l':wcc}ire]
L una fuente aiterna de A
servigio de 82.,4% 85% abastecimiento de agua abasFect_m:ento de agua en ‘ei 0 1
acueducto en o municipio  de municipic de  Wiliavicencic
Villavicencio, rediizada.
Eon (185) Optimizar e .
e R 202 1 ceon 50% (30) intervenir 1as redes de ?&ﬁ&ém'esogﬁmé?égi % smnseo| 15000
contabilizada GARANTIZAR LA acueducto del municipio intervenidos . ’
PRESTACION de Villavicencio, '
DEL SERVICIO | (185)  Optimlzar e . .
DE ACUEDUCTO | : ’ Metros lineales del sistema de
v interventr ef sistema de o) nvariade sanitario | 538.800 |  10.000
alcantarilado sanitaric def optimizados e interveridos
ALCANTARILLA. | municipio de vilavicencio. | °F -
(187) Gestionar  los
estudios,  disefios v j Estudios, disefics y construccién
construccion  de  una | de una planta de tratamiento de 0 1
planta de tratamientc de | aguas residuales gestonadas.
Cobertura de o, aguas residuales.
Alcantariliado 85% 87%
(188) Cumplir ¢con el Pian . -
de Saneamiento y Manejo Pvl:;rﬁenlaje de cumpltmqento del 60% 0%
de Vertimientos -PSMv-, | PO
(189) Optimlzar e | Metros linaales del sisterna de
intervenir el sistema de | alcantarillado pluvial optimizado | 208.270 10.060
alcantarifiado pluvial, e intervenidos,
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(190}  Subsidiar ia | Numero de Subsidios pagados
prestacién del servico de | por la prestacion del servicio de | 84.762 88.661
agua potable. agua potable,
Cok r'tut;abic:a (191}  Subsidiar la | NOmero de Subsidios pagados
et | 824% 87% prestacion del serviclo de | por la prestacién del servico de | 86.447 00,424
. aicantanifado. aicantarillado.
bésico
(192)  Subsidiar |3 | NOmero de Subsidios pagados
prestacion del servicio de | por la prestacion del servicio de | 60.603 63.391
ase. asen.
(193) Gestionar ia " .
< Creacidn de ia oficina de
SUI actualizado 1 1 creacién de ia oficina de . o . ] 1
servicios plbiicos, sexrvicios publicos gestionada.
Cobertura del
servicio de
acueducto FORT‘:‘L%GMIE gng‘?esas Ag:yarsewlc:g: Nimero de empresas de
brindado por 17% 17% T o servicios plblicos comunitarios [ 41 38
prestadores EMPRESARIAL E | pubiicos comunitarios apayados para legalizarse
- INSTITUCIQNAL | para legalizarse. ’
comu_mtanos ¥ DEL SERVICID
privados DE ACUEDUCTO -
(18) AGUA Cobertura del ¥ Niumero de empresas de
POTABLE ¥ cervicio de ALCANTARILLA | (195) Apoyar  ias | servidos plblicos comunitarias
SANEAMIENTO icantaritad Do empresas de servicios | apoyadas para  prestar el L 79
BASICO i)nng dr:ja ‘: 15% 15% publicos comunitarias para | servicio con calidad y costos
COMUNTTARIQ or a orp:; prestar el servicio con | razonabies.
Y PRIVADO sy @idad ¥ 0% | caracterizacén  de  los| 1
privados ’ Acueductos Comunitarios.

(196) Realizar visitas a los | NOmero de visitas realizadas
(?g:;:ggs pequefios y medianos | a los pegquefios y medianos | 26.961 30000
roductores Agropecuarios. ctores Agropecuanios.
FORTALECER (32) AMPLIAR o gropec prody g .
EL NGmero de LA CAPACIDAD
CRECIMIENTO | ) vrres TECNICAY | 197y (Capacdtar a los | Nomero de productores
PRODUCTIVO | o ooianio | 2500 3000 OPERATIVADE | productores  en Buenas | capacitados  en  Buenas Q 240
OEL SECTOR s LOS PEQUENOS | pricticas Agropecuarias, Practicas Agropecuarias.
RURAL CON beneficiados. Y MEDIANOS
ENFOQUE : PRODUCTORES
OIFERENCIAL, RURALES
EQUIDAD E (198} Formular & Plan [Un  Plan  Agropecuario 0 1
INCLUSION Agropecuario Municipal. Mynicipal formulado.
(ﬂ:&:eudggs (199) Vincular ias Asociaciones | NUmero de Asociaciones de
DESARROLLAR de productores a las cadenas | productores vinculadas a Ju] 8
ESTRATEGIAS productivas de municipio. cadenas productivas.
COMPETITIVL (3 .
DAD PARA EL Cadenas FORTALECIMIE | (200) Apoyar ias Asociaciones Namero de Asociaciones de
K NTO DE LAS de productores  en la S B
SECTOR Productivas 0 8 CADENAS implementacién  de  Fondos gmtg;;ctors lcnn taFandos
RURAL CON Fortaleddas PRODUCTIVAS | Rotatorios. otatonos Implementados.
EQUIDAD, PRIORIZADAS
INCLUSION, 5 L .
ENFOQUE (201) Reaiizar acompafamiento | Numere  de  productores
DIFERENCIAL a los productores agropecuarios | agropecuarios apoyados en 0 200
Y DERECHOS en procesos de  financiacién | procesos  de  financiacion
HUMANOS rural, rurai.
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{202) Vincular a pequefios y

medianos  productores  en | Nimero  de  persorias
procesos de innovacion, ciencia | beneficiadas con ios 0 140
y tecnologia para el uso | procesos de  innovacién,
eficiente  de los  recursos | ciencia y tecnologia.
naturales.
(203) Disefiar e implementar N”"‘]L?"'a"i;e h”%ri?g'ﬁ:l;g:"a;
huertas urbanas v ruraies en el 14 0 600
implementadas en el
municipio, D
municipio.
(204) Apoyar a los jovenes
ruraies en temas de | .. iz
fortalecimiento  agropecuasio E:':gz?iagss]wenes sursies 0 180
NGmero de para !nceirltivar el felevo .
familias %) generacionai.
beneficiadas
mediante la LgAsRE‘:;TJ‘tRllz;:D (205) Formular la Politica y el | Nimero de Poitica y de
impie'mentacl ¢ 280 ALIMENTARIA Plan de Seguridad Aiimentaria | Pian de Seguridad o 2
ony DEL MUNICIPID dei municipio de Viiiavicencio. Alimentaria formuladas.
fortalecimien DE
5
o de la VILLAVICENCIO | (208)  Apoyar  proyectos
unidades ; . ,
aducti agropecuarios de  Segusidad | Numero  de  proyectos
productivas 4 N . N
Alimentaria para  mMujeses | agfopecuadios para mujeres 0 4
rurales dei  municipio  de | rurales apoyados.
Villavicencio.
{207) Formufar e implementar fréﬂmggdii Planes de Accmg
el Pian de Accidn  del Consejo
oL impiementades  por el 0 4
Municipat e Desarrolio Rural -
de Villavicencio Consejo  Municipat  de
' Desarmoilo Rural

(20) UNIDOS
PODEMOS (208) Apoyar Ja realizacién de
DESARROLLAR los eventos de mercados | Mimero  de  mercados 1% 3D
ESTRATEGIAS campesinos en el municipio de | campesinos fealizados.
DE E3S)EAPOYIAR Vitlavicencio.
COMPETITIVI | Constitucién 0s EIPAC 0s
oppAEL | || e | )
RURAL CON econdmica coNCERTAcxpN (209) Gestionar la COFISU'I:ICCIOD )
EQUEDAD iocal Y PROMOCION | de redes de promocidén de | Nimero de persoras dei
NCLUSI'I:I DE MERCADOS | bienes y servicios rurales, para | secior rural beneficiadas 0 140
I ON, RURALES el  mejoramiento de las | con la promocidn de bienes
ENFOQUE condiciones de vida de la |y servicios rurales.
DIFERENCIAL potiacién,
Y DERECHOS
HUMANOS
{210) Fortaiecer fas | Mimero de famiempresas y
Famiempresas y Mypimes de la | mypimes de la ciudad de 257 280
ciudad de Vitfavicencio. Viilavicencio fortaiecidas.
{211) Formular e implementar | Politica piblica de trabajo
la Poiltica piiblica de trabajo | decente  formulada e 0 1
(36) decente. implementada.
Disminuir {a PROMOVER LA Nimero de vacantes
(21) UNIDOS | tasade CREACION DE | (217 DIecer ' Vacanies 1ol | ofrecidas por et centro de | oy 2000
PODEMOS desempleo K4 10 TRABAJO municipio de Vilavicencio empleo del municipio de )
FOMENTAR EL enel ) DECENTE PARA ) Viilavicendio.
EMPLEQ municipio de EL MUNICIPIO | {213) Crear un pacto de trabajo | Un Pacto para la creadon de
Villavicencio D digne y decente con | trabajo digne y decente 0 1
VILLAVICENCIOQ | empresarios del municipio de | con empresarios dei
Viillavicericio. raynicipio de Viliavicencic.
{214) Realizar investigaciones | Niimero de investigaciones
socioeconémicas para el { socioecondmicas 0 7
municigio de Vitfavicencio. desarroliadas.
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{215} Implementar nitas de
formacién vocacional
pertinentes para el trabajo,
ditigido & poblacin  con
discapacitlad, vulnerable,
jovenes, mujeres con enfoque
diferencial dei municipio de
Villavicencic.

Himero de rutas de
formacién vocacional
pertinentes para el trabajo,
dirigido a pobiacién con
discapacidad, vulnerable, 0 4
jovenes y mujeres con
enfoque  diferencial  dei
municipic de Viliavicencio
impiementados.

(216) Capacitar a  los | Numerc de
microempresarios o | MICROEMPRESAS
emprendedores para  su | capacitadas para su
formaiizacion. formaiizacidn.

50 1.500

{217) Implemestar ta unidad de | Unidad de emprendimiento o 1
Emprendimiento. implementada.

(218) Implementar acuerdos | Nimero  de  Acuerdos
interinstitucicnales para | interinstitucionales firmados [} 4
fortalecer el emprendimiento. e implementados.

. Nimeto de convenios de
{22) UNIDOS (37) HACER DE | (219) Gestionar Convenios de cooperacién  nacional e

PODEMOS VILLAVICENCIO | Cooperacién  nacicnal e intemacicnal  gestionados o t
GENERAR Empresas | 45 150 UNA CIUDAD | Internacionai. firmados & implementacgs.

formalizatias
EMPRENOEDCR N
A o (220) Apoyar @ través de la
astrategla de Desarroilo
Microempresarial a fa pequefia

y mediana empresa y proyectos
productivos.

Numero de lineas de crédito
apoyadas.

Nimero de empresas o
unidades productivas
beneficiatas con 1] 25
transferencia tecnoldgica y
metodeldgica.

(221) Apoyar el fortalecimiento
de ilas empresas o unidades
productivas con transferencia
tecnoldgica y metodcidgica.

(222} Fortaiecer las | Nimero de organizaciones
organizacicnes asociatives y | asociativas ¥ solidarias [} 6
solidatias dei municipio, fortaiecidas.

2.2. POLITICA PLANIFICACION Y COMPETITIVIDAD DE SECTOR TURISTICO DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO

(223) Gestionat © apoyar | ..
svrtr de promostn paa | de wvmos de| |
fomentar el turismo en | PO Dgoo ges
Viltavicencio. poyatos.
Incrementar
las acciones a7 51 (38) (25;) ct Fort-tualf:qer LOSI Ngmero  de  productos 3 3
" rockictos risticos  del e .
(23} UNIDOS deprqmmon ARTICULACION ;unlciplo de Vilfavicencio. turisticos fortaiecidos.
PODEMOS turistica INTERINSTITUC
M RAR IONAL A NIVEL
PL?I&AC!GLI‘:, OREG!ONAI., (225) Fortalecer los puntos | Ndmero de  puntes de
PRDMOCION NACIONAL E de informacién  turistica | informacidn turistica (PIT} 5 5
YLA INTERNACIONA | (PIT) de la Cludad. fortalecidos.
COMPETITIVI L PARA (726)  Apoyar a  los | NOmero de empresarios
,DAD Numero de DESARROLLAR empresarios  del  sector | del sector turistico 32 35
TURISTICA DE prestadores UNDESTING | {riatico en normas técricas | apoyados  en  normas
VILLAVICENCT | PFEst 532 ” MAS de calidad, técnicas de calidad.
o risticos 7 COMPETITIVO Y
forsr_sadosy SOSTENIBLE (227) Capacitar a ios | Nimero de prestadores y
cualificados prestadores y operadores | operadores turisticos 500 700
turisticos. capacitades.
Numero de Numero de Ciister de
aociones para 1 1 E:?Efger%":at[m);mfg'wecer el tutisme creado ¥ 0.0 1
incrementar el . fortalecido.
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crecimiento y {229) Apoyar campaiias { Ndmero de campafas de
'3_ para promover e! turismo | turismo responsable 1 4
c%mpl)eﬂtwli(?ad responsable. apoyadas.
e la region . Nimero de convenios
i(r?li?\ac(i;:nsabga;ag;:\:en;m internacionales, nacionales
' . ¥ ¥ regionales para mejorar
regionales para mejorar fa b .
y H ia planeacion, promocion y 0 1
planeacidn, pramocidn y ia i mpetitividad  turisti
competitividad  turistica de a compe - 5 Hica
villavicencio, de Villavicencio
- gestionados.
agcl?;:]:? dia (231) Fortalecer y actualizar | Un observatorio de
forta!ece‘:ael el observatorio de | informacion turistica de ia
observatorio 1 1 informacion turistica de ia | cludad (Bases de dates dei 1 1
¢ : cludad (Bases de datos dei | sector)  fortalecido
de informacin sector) actualizado
turistica ' ’
(232) Gestionar allanzas { Niimere de alianzas
estratégicas para ol | estratégicas  para e 0 2
mejoramiento de la oferta | mejoramienta de fa oferta
turistica de Vikavicencio. turistica gestionadas.
(39) (233) Mejorar ios puntos -
Ndmero de GESTIONAR LA | turisticos del municipio de ':uun'.'gscrgs me?;adnspunms 47 50
gestiones para CONSTRUCCION | Villavicencio, .
construir y Y/o -
mejorar Ia 53 62 MEJORAMIENTO | (234) Construir y/o mejorar | omere  de Parques,
infraestructura DE LA jos  Parques, escenarios, ezrcecr;iarlos, tuc'.;g“ 5 dv 8 9
furistica INFRAESTRCUT | circuitos ¥ abractivos aii{:vi:e%sdu ncori:tsruidoi
RA TURISTICA )
u turisticos de Villavicencio. /o meijorados,
(235) Actualizar el inventario , .
e - Mdmero de  inventario
tgrlst!co tj.lel municipio de turistice actvalizado. 1 1
Viliavicencia.

- ‘SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

2.3, POLITICA MALLA VIAL EN OPTIMAS CONDICIONES

(24) UNIDOS
PODEMOS
DISENAR
INFRAESTRUCTURA
VIAL

Legrar una
maiia vial en
dptimas

{25) UNIDOS conhdiciones

PODEMOS CON LA
INFRAESTRUCTURA
VIAL

10%

estudios de
(40) REALIZAR preinversidn  para | .- .
ESTUDIOS DE | los proyectos de N”e’l':]‘zerf’ rsg r:;f:fa"c‘;js dl o5 10
PREINVERSION | malla  viat  del | P -
municipio de
Viliavicencio.
(237) Realizar e
mantenimiento a ia | Ndmero de kikkmetros de 566 200
malia  viat  del | via mantenida,
municipio.
. | Namero de kildmetros de
(41) (238) Construlr vias | oo o ctruidas urbanas. 3 4
CONSTRUCCIGN, | urbanas y rurales en
REHABILITACION Y | &  municiplo  de | yimery de Kigmetros de
MANTENIMIENTO | Vilavicenda. wvias construidas rurales. 0 3
DE LA MALLA VIAL i _
Nimero de kilometros de
(239) Rehatilitar las | vias urbanas 1 5
vias  wbanas vy | rehabilitadas.
rurales del municipio .
i Nimero de kiidmetros de
de Vilavicencio. vias ruraies rehabiiitadas. 1 10
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(240) Realizar
anualmente el | Nimero de
manterimiento mantenimientos
preventivo y | preventivo y correctivos
(423' ::?&‘;’;RY correctivo  a  las | reakizados anualmente a | 144 144
MAQUINARIA, maquinarias, las maquinarias, vehfculqs
VEHICULOS Y vehiculos y equipos { y equipos de la Secretaria
de la Secretaria de | de Infraestructura.
EQUIPO DE LA Infraestructura
SECRETARIA DE a1 Aci o
INFRAESTRUCTURA | (231 Adquirr |
maquiraria, Nimero de maquinaria,
vehiculos y equipos | vehicuios vy equipos 8 5
para la Secretaria de | adquiridos.
infraestructura,
(242) Fortalecer la
(43) Secretaria de
MEJORAMIENTO DE | Infraestructura Secretaria de
INFRAESTRUCTURA | logisticamente Infraestructura fortaledida 2 2
PROPIA DEL | (equipos, software, | logisticamente.
SECTOR hardware e
insumos).

2.4, POLITICA MUNICIPIOS CONECTADOS

(243) Gestién
{26) UNIDOS Gestionar la | realizada
PODEMOS CON Estrategia de (44) SISTEMA DE Construccion | para . la
NUEVOS o de un { Construccidn
moavilidad TRANSPORTE .

SISTEMAS DE . i) 1 - sistema de ! de un [} 1
TRANSPORTE Sutregionai- PUBLICO tansporte | sistema  de
PUBLICO Intermunicipal INTERMUNICIPAL pibiico transporte
REGIONAL entre plblico entre

municipios. MUNiCipios.
SECTOR EQUIPAMIENTO

2.5. POLITICA EQUIPAMIENTOS MODERNOS Y ACCESIBLES

{244} Realizar .
(27) UNIDOS (45)  REALIZAR | estudios ge | Nomero
PODEMOS DISENAR ESTUDIOS DE - . estudios de
preinversion para el ] 3
EQUIPAMIENTO PREINVERSIGN Linamiento preinverskn
MUNICIPAL equipamien realizacios.
municipal,
Aumertar =l (245)  Construir, | Nmero  de
espacio plblice 2.13 (46) CONSTRUIR, | melorer ‘;"2 i':’s"ua‘?id“"es 3 4
(28) UNIDOS por habitante REHABILITAR, ediﬁa“c"iones d‘l | by da:s /o
PODEMOS CON EL {m2/hab.) MODERNIZAR Y caxcl “‘g]é’ ) d"’
EQUIPAMIENTO DOTAR LOs | Muricipo. modemizadas.
MUNICIPAL EQUIPAMIENTOS | (246) Rehabilitar y/o | Metros
MUNICIPALES construir Espacio | cuadrades de 10.011 10.000
publico del municipio | espacio plbiico ' '
de Villavigencio. rehabilitadcs.
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Metras
cuadrados de
espacio pblico 13.012 10.000
construidos,
(247) Construir  yfo | NOmero de
rehabllitar  puentes | puentes
peatanales en el | peatanaies 14 6
municipia de | construidos y/a
Villavicencio, rehabilitadas.
/SECTOR ELECTRIFICACION

2.6. POLITICA MUNICIPIO ELECT RIFICADO E ILUMINADO

{248) Realizar
(29) UNIDOS (47) REALIZAR eshgdms . de Nume_ro de
F preinversion para fa | estudios de
PODEMOS DISENAR ESTUDIOS DE electrificacid del i e o 1
ELECTRIFICACION PREINVERSIGN rificacidn el | preinversicn
municipla de | realizados.
Villavicencio,

(245} Construir redes | Ndmero
eléctricas  en el | kildmetros  de

Servicio de municipio de | redes eidctricas 1 !
energia y Viliavicencio. construidas.
(30) alumbrada 1 1 Seguimiento a
30) UNIDOS puiblico (48 . ia
PODEMOS fortalecid consmu)cc:(m, (250)  Realizar el | o cin
FORTALECER LA OPTIMIZACION Y | Seguimiento y controf | - (0 0
ELECTRIFICACION E AMPLIACION DE | @ 18 administracidn, [ o fon o
ILUMINACION REDES operacln Y| de Bl 1 1
sostenimiento de la infraestructura
infraestructura de de alumbrado
alumbrado pabiico en Gbiico en
Villavicencio. P
Villavicencio
reaiizado.

SECTOR MOVILIDAD Y TRANSPORTE -

2.7. POLETICA MOVILIDAD SOSTENIBLE, SEGURA E INTELIGENTE, PRIORIZANDO AL PEATON Y AL
CICLISTA

(31) UNIDOS Nimero de estrategias

Disminuir la

PDDEMOS mortalidad (49) GESTION | (251) Apiicar estrategias - g
MEJORAR LA por L00% 50% DE LA para reducir | marbi- %ﬁa"';:;“éadgad;”"’b'r 0 .
SEGURIOAD | accidentes de o SEGURIDAD | mortafidad causada por | TOeiead < trén;g)

VIAL EN trdnsito VIAL accidentes de trénsita, apiicadas

VILLAVICENCIO (20%)
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(?52) Disefiar  planes ﬁ;’g‘a‘; g:m p:zg:z
maestros  para  redes "
. seguras y accesibles de 0 1
{50) seguras y atcesibles de peatones ©  bicicletas
PLANIFICAR Y peatcnes o bicicdetas. discRados.
DISENAR EL
Aumento en TRANSPDRTE
el porcentaje NO (253)  Porcentaje  de
de vizjes en 62.3% 70.0% MOTORIZADO Y | vehiculos de Transporte | Porcentaje de vehiculos
moedos no i ' PUBLICO QUE | Piblico Colectivo con | de TPC con sistema de 0% 80%
motorizados y GARANTICE sistema de controt de | control de Aota.
sostenibles CONECTIVIDAD | fiota.
Y TRANSPORTE
DIENOASUS | (259  pesartar  yro
actualizar estudios | |,
; Nimero de estudios
generales y especificos de realizados 3 4
moviiidad ~ municipai v )
regional.
(51)
ACTUALIZAR Y
DESARROLLAR
NUEVOS
SISTEMAS DE
GESTIONE (255)  Actuaizar  los | Nimero de sistemas de a 5
{32) UNIDOS INFORMACION | sistemas de informacion. | informacian actualizados.
PODEMOS OPERATIVOS,
TENER UNA LOGISTICOS Y
MEJOR TECNOLOGICOS
MOVILIDAD EN PARA
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO
{52) e Porcentaje de la maiia
(256) Sefializar ¥y, o
DsEi:“:;!LCIﬁE{S dgma_rcar la malla wvial vse{aflaaiizac?g:dpa' 00: 40% 70%
VIAS DE prncpal. demarcacion,
Porcentaje de VILLAVICENCIO
matia viai % 40% Y TENER UNA
segura y RED (257) Porcentaje  de | Porcentaje de
manitoreatia SEMAFORICA | firorcecciones semaféricas | intersecciones 0% 100%
CONFIABLEY | gparativas, semaféricas operativas.
MODERNA
{53)
ESTRUCTURAR
Y FORTALECER
LA
INSTITUCIONA
LIDAD PARA LA | (258) Fortaiecer  los | NOmero de procesos
IMPLEMENTACI | procesos  institucionales | institucionales 1} 4
ON DE LA de la moviiidad., fortaiecidos.
POLITICA DE LA
MOVILIDAD
SDSTENIBLE,
SEGURA E
INTELIGENTE.
. SECFOR ESPACIO PUBLICO

2.8. POLITICA FOMENTAR EL INCREMENTO Y DISPONIBILIDAD DEL ESPACIO PUBLICO PARA LOS

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIENCIO

(33)
UNIDOS
PODEMOS
DISPOIIHER
DE MAS

(54) CONYROL
DEL ESPACIO
PUBLICO
URBAND Y
RURAL DEL

Sistema da
control urbano
fortaiecido

(259) Controfar
Sancionar a Infractores
por faltar a la norma
urbanistica en el Municipio
de Villavicencio,

Vigilar y

Metres  cuadrados  de
Controi Urbano
Controlado y Vigiiado.
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\ntj&lggég C[;E) (260) Regulacidén de los
elementos de publicidad Nd i d
exterior visual para umero de elemedtos de
mejorar la imagen urbana pubil_cndad exterior a5 380
de W cudad de | 98zados.
Villavicencio.
(261) Desarrollar
. Campafias de divaigacion |, . ~
rdmero de de la norma urbanistica en | limero de Campafias de
Campafias 4 8 ol Municipio de difpsidn  de la norma 4 8
implementadlas villavicencio para generar reaiizadas.
cuitura ciudadana.
;opr:;gh!;{l%ﬁi; (262) Controlar, Vigliar y | Metros cvadrados de
controado 2% 5% recuperar el Espacic | Espacic piiblico | 2.61mits2f 0,39
vigiado en :' Pibiico n el Municipio de | controlados, Vigllados y hab mts2/hab
munidipio Villavicencio. Recuperados.
(263) Implementar
Campafias de
Nomero de i::g'giﬁagn d dg; c:z NOmero de Campanas de
Campafias 4 8 Piblico a la fomur?ila:l d sensibilizaciones 4 8
impiementadas A impiementadas.
para  generar  Cultura
ciudadana en defensa del
Espacio Piblico.
Politca Piblica | o . %’;’)‘:i)ca Adoptal o ;s""t‘c‘i'g Politica Pblica 0 '
implementacio piblico pa implementada.
(265) Incrementar la
aplicacion de la
Porcentaje de normatividad que regula
e Metros cuadrados de
aprovechamient | o g, 2.5% € uso v fa apiicacion del | oo o mlento 400 2,000
o0 econdmico Espacia Publico por medio econdmico otorgado
otorgade del Aprovechamiento -
Feondmico en el Municipic
de Villavicencio.
. (266) Crear e impleméntar
U;é’ﬁ;‘%ge 0 1 el Observatoric urbano de | Observatodo del Espacio " 1
implementado control fisice dei Municipio | Pablico construido.
de Villavicencio.

3.1. POLITICA DISPONIBILIDAD DE AGUA

SECTOR MEDIO AMBIENTE ENVOLVENTE

Percentaje de
(34) UNIDOs | Poreent:
PODEMOS '“g;g’;gff
GESTIONAR UN
AMBIENTE SECt‘:O(r"esc’s
sosteneLe | |0

3734

10,943.70

(267) Adquirlt predios

de

Ntimero

predios

45

(55)
CONSERVAR EL
RECURSO
HIDRICO

segn articuio 11t de fa
Ley 99 de 1993.

adquiridos segin  articuto
111 de la Ley 99 de 1963,

(268) Impiementar un
Esquema por Pago por
Servidos  amblentaies
{PSA).

Un Esquema por Pago
por Servidos ambientaies
{PSA) implementado.
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(269) Fortalecer

la
gestidn de educacién

Gestion de  educacién
ambientai, ambiente

ambiental.

procesos de educacidn

de educacion ambiental,

la]nr;al?isgtai; cu:g'g:nte urbano, y cuencas y 3 3
microcuencas ¥ | microcuencas fortaiecidos.
EEO) FT;IELBI pia': Un plan de mangjo y
h ordenamiente  de  a
co{f;g:mlendtgl dECaﬁ!z cuenca dei Cafio Buque 0 1
Bugue formuiade.
(271) Formular ei Pian
de Omato del municipio | 2 I:‘;’g‘ de  ormato 0 1
de Villavicencio. armulada.
(272) Formular el Pian
:11 nigggim oor? m;i]eg;a; Pian de accidn ambiental 0 i
en  sostenibilidag  y | formutado.
cambio climatico.
Superficie (56) GESTION .
hueila urbana | 10.360 15.768 INTERSECTORI | (273) Impiementar e |Un Flan de Gestién
(Ha) AL incorporar el Man de | Integral  de  Residuos
Gestion  Integral  de | Salidos -PGIRS- 1 1
Residuos  Sdlidos - | impiementado e
PGIRS-. integrado.
274 Persona .
l(nterlenidas er? Numero_ de  personas
intervenidas en procesas 30.218 60.000

(35)
UNIDOS
PODEMOS
SALVAR
VIDAS CON
LA GESTION
INTEGRAL
DEL RIESGO

DE
DESASTRES

Porcentaje det
territorio
municipal que
cuenta con
estudio de
amenazas

15%

(275) Formular el Pian
municipal de Gesbidn dei
Riesgo de Desastres.

Plan municipai de Gestidn
dei Riesgo de Desastres
formuiade.

(276) Eiaborar la estrategia
municipal de respuesta -
protocoias de emergenda.

Estrategia  municipai  de
respuesta - protocolos de
emergencia elaborada,

(57) (277) Gestionar la aplicacién
dei estudic de riesgos
POTENCIAR LA | iooic” el municipio de

GESTION DEL :
RIESGO Y Viliavicencia elaborado.

Estudic de riesgos sismicos
del municipio gestionado.

CAMBIO
CLIMATICO
(278) Gestionar Ia
elaboracidn de fos estudios y
diagndsticos para la
zanificacidn de amenazas y
requenidos por el Plan de
Ordenamienta Territorial
2016-2027.

Estudio y diagnostico de
remocidn de masas en os
sitios criicos del municipio
de Villavicencio elaboracc.

Estudio y diagndstico de
avenida torrenciales e
inundaciones en los sitios
criticos del municipio de
Villavicencio elaborado.
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Estudio y diagndstice de
susceptibiiidad de riesgos
por inundacién en los sitios 0 1
criticos  del municipio de
Villavicencic elaborado.

(279) Imptementar modelos | Modelos hidraulicos de tas

hidraulicos de fas cuencas del ::.'li;glcis:nggr municipie de | 8
municipio de Villavicencio, implementados.

Caracterizacion  de  los
cafios y quebradas de las o 8
cuencas del municipio de
Villavicencio gesticnada.

(280) Gestionar la
caracterizacién de s cafios
¥ quebradas de las cuencas
del municipic de Villavicencio.

1281) Gestionar 2| Sistema de  Informacidn
implementacién del Sistema Georreferenciade de
de Informacién 0 I

Riesgos del municipic de

Georreferenciado de Riesgos Villavicencio gestionado.

del municipio de villavicencio.

(282) Gestionar la | Gestidn de recuperacién de
recuperacién  de cafios y | Cafios ¥ quebradas 0 &
quebradas. realizada.

Metros clbicos obras de

{283) Construir y/o mantener | contencién ¥
obras de contencién vy | descolmatacién de rios y
descoimatacion  de nios v | quebradas para la

mitigacién yfo prevencidn | 10,000 22,500
en zenas de alto riesgo del
municipio de Villavicencio
construidos v/o

mantenidos.

quebradas para ia mitigacion
y/o prevencion en zonas de
aito riesge de! municipic de
Villavicencio.

(284) Caracterizar las
familias ubicadas en zonas | Familias en riesgo
de riesge en el municipic de | caracterizadas, 1,000 1,000
Villavicencio.
(285) Gestionar Ia | Gestion reallzada  para fa
(35) Reubicacién de las familias | Reubicacidn de  las familias 1 1
P%?J‘Et::)gs afectadas en zona de riesgo. | afectadas en zona de riesgo.
SALVAR Porcentaje {57)
VIDAS CON del territorio POTENCIAR LA
LA municipaf 15% 90% GESTIGON DEL
GESTION que cuenta RIESGCO Y
INTEGRAL con estudio CAMBIO ) ] )
DEL de amenazas CLIMATICO (286) _ Capacitar  a _Ha Persona_s' capacﬁad_a‘s en
RIESGO DE comupadad en prevencion y | prevencion y gestion dei | n.d. 10.090
DESASTRES gestion del riesgo. riesge.
(287) Fortaiecer los | Grganismos de socormo
organismos de socomo | {defensa civii y cruz roja)
{defensa civil y cruz roja) | Fortalecidos para ef 2 3
para el mejoramiento  de la | mejoramiento de fa respuesta
respuesta a emergencias en | a emergencias en el municipio
el municipic de Viliavicencio, | de Villavicencio.
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(288) Fortaiecer el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios dei
municipia de Villavicencio,

Cuerpo de

Bomberos
Voluntarios dei  municipio de
Villavicenclo fortatecido con la
sobretasa bomberil,

(289)

articuladamente Jas famifias
afectadas por eventos de
emergencias y desastres.

Atender

Nimero de famiias atendidas
articuiadamente.

580

600

(290) Fortalecimiento  dei
sistema operativo e gestién
del riesgo.

Sistema operativo de gestidn
del riesgo fortalecido.

SARROLLO TER|

RITORIAL

4.1. POLITICA PLANIFICACION INTEGRAL DEL TERRITORIO CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD Y
COMPETIVIDAD

(36) UNIDOS
PDDEMOS
ORDENAR EL
DESARROLLO
MUNICIPAL
SQOSTENIBLE Y
COMPETITIVO

Pian de
Ordenamiento
Territorial
2016-2027
Ajustado.

(58) GESTION
INTEGRAL DEL
TERRITORIO

(291) Revisar y ajustar el
Plan de Ordenamiento

Pian de Ordenamiento

P ~ | Teritorial 2016-2027 0 1
';’[e]rzr;t-orial POT-, 2016 revi y ajustado.
(292) 1mplementar el | Programa de ejecucidn
programa de ejecucidn | 2016-2019  del  POT 0 62
2016-2029  del  POT | (ohjebvos de corte plaza)
(objetivas de corto plaza). | implementado.
(293) Reafizar eventos de
Cpgfnapgrg;’ignmal para i: Nimero de evenios de
impiementacién del Plan f:;iazgagg(;: social 0 2
de Ordenamienta :
Territoriai.
(294) Reaiizar | Namero de
normalizacion de | normalizaciones de 7 3
asentamientos asentamientos
subnarmaies. subnormales reaiizados.
{295) Actualizar el
expediente municipal )
para € seguimiento y ;lcr;u:_i?zp;‘.‘jd;ente municipal [ 1
evaluacion del Pan de ’
Ordenamignto Territorial,
(296) Gestionar hectdreas | Nimero  de ha
de suelo anticipadas de | anticipadas de  ¢esién 4.5 10
cesidn urbanistica, wheanistica gestioriadas.
g?\il) ;:rr:’“[::r éi:ea piadz Pian zonai para ef 4rea de
desarroilo concertado det ﬁz‘iaorroiio dem :E:fpi:s%i: 0 1
f‘:g::]a de expansién urbana formulado.
(298) Gestionar hectéreas SNJ:;" Oero de hec::nﬁfl dg:
de suelo para declaratorla P 0 10

de desarrgilos prioritarios.

mediante declaratoria de
desarroilo prioritario.
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La
instituclonalizac
Ion det sistema
de planeacién
participativa y
prospectiva del

municipio

Estrategia
adicional de
consecucién de
FECUISOS

Fortalecer el
Temitoria?  de
de

(299}
Consejo
Planeacién
Villavicencio.

de

Territosial
Pianeacion e Villavicencio
fertalecide.

Consejo

{300) Puesta en marcha
los planes zonales y
presupuestos
participativos.

Nitmero de planes zonales
acom panados

Nimerg de presupuestos
participativos formulados

(301) Fortalecer  IoS
procesos ¥ Subprocesos
de planeacién municipai a
corto, medianc y large

Proceso v subprocesos de
planeacion  municipal a
corto, medianoe y large
plazo fortalecidos.

plazo.
(302) Gestionar proyectos
en el 8anco de Programas
y Proyectos del municipio
de Villavicencio.

Nimero de proyectos
gestionados en el Banco
de Programas ¥y Proyectos
del municipio de
Villavicencio.

328

300

(303) Crear la Politica
Pibiica de Cooperacidn
Desarrollc dei municipio
de Villavicencio,

Politica pdblica de
cooperacion al  desarrolio
det municipio de
Villavicencio creada.

(36) UNIDOS
PODEMOS
ORDENAR EL
DESARROLLO
MUNICIPAL
SOSTENIBLE
Y
CDMPETITIVO

Niimero de
g(g):?miento aReail‘I’-:; seguimientos  a los
componentes del componentes del
conyenio cludades convenio ciudades 0 3
Implementacion Zo?teniblle_s .?; competitvas xﬁzﬁéﬁs dg;
de modelo de el municipio. municipio realizados.
dodad ! t (305) Actualizar ta base | Base predial catastral
com 'tiv; (58) GESTION predial  catestral  del | del municipic 0 1
peti INTEGRAL DEL municipio. actuaiizada
TERRITORIO . Nimerc de solicitudes
(306) .t}/'cmallzar la relacionadas con
estratificacion - 6 119,453 120,000
socloecondmica estratlﬂcaq on
) sqcioeconomica.
a(dipl_aerts.;rdae Bgnseea / (307) Depurar y actuaiizar
la base de datos SISBEN | Nuevos usuarios del
aﬁgim;”d‘z POL‘,’:;%“ 144.000/495.227 del  munidpic  de | SISBEN registrados. | 380,656 524,656
Villavicencio 2016 Villavicencio.

4.2. POLITICA MEJORAR LOS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DEL DESARROLLO

(37) UNIDOS
PODEMOS
MEJORAR LOS
INGRESOS
MUNICIPALES

Porcentaje
det
crecimiento
de los
Ingresos

12

(59)
FORTALECER
LOS INGRESOS
Y LA
FINANCIACION
OEL
DESARROLLD

(308) Actualizar & Estatuto

Estatuto Tributario Municipal

Tributaric Municipal. Actualizado. ! 1
(309) Modemizat los -
Paquetes de las principaies Paquete de las principales [\] 3

rentas del municipic.

rentas modemizadas.
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(310} Realizar la | Caracterizacidn actuarial de!
caracterizacidn actuarial del | estado de las rentas del
estado de las rentas del | Municipio de WVillavicencio
Municipio de Viilavicendio. realizada.

(311) Elaborar Informe [ NOmero de Informes de
gjecutivo por rentas  del [ ejecutivos  por rentas 0 4
municigio de Villavicencio. elabarado.

(312) Copacitar a la | NUmero de ciudadanos
cudadania en TIC's | capacitados en  TiC's | 1,500 4.200
{Aifabetizacidn Digital). | {Atfabetizacion Digital).

(313) Capacitar a ios | Nimero de Funcionarios
funcionarios publicos en | Plblicos capacitados  en
Tic's {alfabetizacion | TIC's (Alfabetizacidn
Digital). Digital).

(314) Realizar eventos | NGmero de Eventos de aita

Alfabetizacin | oo, 5000 {60) AVANZAR EN | ;. it tecnologia. tecnologia realizados.

Digitai LAS NUEVAS TIC'S

{315) Desamrollar | NGmero de  Aplicaciones
aplicaciones mévifes, mdvites Desarroiiadas.

(316) Apovar la gestidn
de 'a innovacion vy a

(38) UNIDOS Instituciones Nomero de Instituclones

PODEMOS generadoras de | apoyadas.
FORTALECER tecnofogia para  la
LA INCLUSION defensa.

SOCIALY
TECNOLOGICA. (317) Brindar trémites y | Nimero de trdmites y
servicios  institucionales | servicios institucionales en
en nea para la|[linea disponibles para e
ciudadania. ciudadano.

(318) Desarroffar e | _ c
implementar ! Sistema Sistema de Informacion

. < | VILLAVO360 en a 1
Pome?mi]e 1'1:: {61) FORTALECER S?LLAVDBGO Informacidn funcionamiento.
cumpimien LOS SERVICIOS ¥ :

deia 57 a0 {319) Implementar e}

estrategia " Sisterna de [nformacion de
gobierno en INFRAESTRUCTURA ?estema de Inf%"rgg:iins Procesos Estrabtégicos en a 1

finea. Estratigicos. funcionamiento.

Namero de  servidores de
(3209 Modernizar | (itima generadion
tecnoidgicamente fa | tecnolégica, con  mayor
Adminlstracién capacidad de
Municipai. almacenamiento en
funcionasiento.

11 E
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Nimero de  Equipos de
Computo  de  {ltima
generacion  teenoldgica,
con mayor capacidad de
procesamiento.

300

(321) Brindar Puntos
Vive Digital y Vivelabs
para la cudadania.

Ndmero de Puntos vive
Digita! y Vivelabs activos.

(322) Brindar Puntos de
conectividad gratuita
{zonas wifi) para Ila
comunidad.

Nimero de Puntos de
conectividad gratuita
(zonas  wifi) disponibles
para la comunidad.

10

(323) Desarrollar e
implementar contenidos
digitales para €l
maunicipio de
Villavicencio  (Rural —
Urbano).

Nimero de desanolios
implementados enfocados
en contenidos  digitales
pare e  munidpio de
Villavicencio  (Rural -
Urbano),

(38) UNIDDS
PDDEMDS
FORTALECER
LA INCLUSION
SOCIAL Y

TECNDLOGICA.

% de
cumplimiento
dela
estrategia
gobiemo en
linea.

57%

S0%

{324) Definir e
implementar el Centros de
Atencién Digital al
Ciudadanc.

Nimero de Centros de
Atencién Digital al
Ciudadano, definido e
implementado.

(325) Apoyar la
reglamentacion ¥
legalizacion de las antenas
de fas diferentes
empresas de
telecomunicaciones.

timero de antenas de
comunicaciones
reglamentacas ¥
iegaiizadas en el municipio
de Villavicencio.

100

{61) FORTALECER
LOS SERVICIOS Y
LA

(326) Implementar el
Sistemas de Seguridad de
fa Informaciin,

Sistemas ¢e Segquridad de
la Informacién
implementado.

INFRAESTRUCTU
RA TIC.

(32 Definir e
implementar un Plan
Estratégice de Tecnologia
y Sistemas de Informacion
-PETI -.

Un Plan Estratégico de
Tecnclogia y Sistemas de
Informacion PETI definico
e implementade.

{328) Definir e
implementar una
Arquitectura  Empresaria!
pare la  Gestign de
Tecnologia de la
Informacién -TI- para la
administracién municipal.

Una Arquitectura
Empresarial para la Gestién
de TI  definida e
implementada.

4.4. POLITICA INFORMACION ABIERTA Y TRANSPARENTE A LA COMUNIDAD

PDDEMOS

FORTALECER Y
DESARROLLAR

LAS

(39) UNIDOS

Familias
receptoras
det! periddico

30,000

e informadas

120,000

(62) UNIDOS
COMUNICANDD

(329) Publicar y distribuir
el peribdico informativo
"VILLAVD

institucionzl
INFORMA".

Nimero de peritidicos
informativos

institucionales  "VILLAVD | 30.000 120.000

INFDRMA"  publicados y
distribuidos.
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COMUNICACIONES
Pasicién i
mejorada en ggﬁmmgﬁ?m‘;‘e I: Estacion radial oficial de
rating de 18 12 Estacid . - Villavicencio "VILLAVO M
4 stacidn Radial Oficial de o 1 1
medios i N g7.3" desarrollada y en
" Villavicencio  "VILLAVO .
radiales de - operacion.
s " FM 97.3".
Villavicencio.
Familias y ( " . Ndmero de programas
y 331} Realizar y emitir Ny . -
comunidades . radinies en vivo "Wilmar
en sintonia y 360 1,440 Sir\?c')g“ra\m"ri]i?:ar r:s;alegdefn Responde" reaiizados v 160 144
participativas. po ' | emitidos.
Nivel de
audiencia y (332) Producir y emitir el | N0mero de  noticieros
percepcion noticieros televisivos | televisivos  institucionales
de la 0% 60% institucionales  "Unidos | "Unidos Podemos™ 12 144
comunidad Podemos”, preducidos v emitidos.
mejorado.
Nivel de , ~
conocimienta (333) Ejecutar y difundir ir:;rh?tigona?:s :a?:g:n:ﬁ
y satisfaccion o campafias institucionales . Imag
20% 60% - . dei Goblerme  "Unidos 12 12
dela e imagen del Gobiemno Podemos” e das
comunidad "Unides Podemos". difundidas ejecuta 4
mejorado. U 3

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4.5. POLITICA DE " LO PUBLICO PUEDE SER LO MEJOR"

(334) Formar en nuevas g&apﬂem? en
competencias laboraies a ! 0 12
: e laborales realizadas a
los servideres pubiicos, los servidores
publicos.
(335) Reafizar eventos | Nomera e eventos
de bienestar a los | de bienestar [\] 15
servidores publicos. realizados.
50% Alcanzar un
Evaluacion del . 80% en {63) Actividades de
desemperio | UM | caificacion | FORTALECEREL | 30) TOPETeNAr € | impiementacion
{40) UNIDOS y/o satisfactorio sobresaliente, BIENESTARY | i an o Trabaig acordes a los 1 g
PDDEMOS rendimiento 5% con criterics e LA GESTION acorde a la normatividad componentes det
FORTALECER EL | Janoral (%) Insatisfactorio indicadores | INSTITUCIONAL vigente en |a materia Sisterna de Seguridad
I::ngzzgéhiL objetivos. " y Salud en el trabajo.
INCLUYENTE (337)  Desarrollar un
proceso de evaluacidn y
ajuste institucionai
mediante e redisefio y :valuacic'bn ¥ ajusc::
fortalecimiento de la |, titucional 4] 1
organizacién, el talento Irglizadgna
humane ¥ los )
mecanismas e
instrumentos de gestién,
Sistema {64) . .
Integrado de 5% 60% de IMPLEMENTAR ﬁg,)nalmﬁfmfg:g 3" gg setema mhege;go a 1
Gestidn Avance UN SISTEMA | 5= g | imoementado.
Implementada INTEGRADO DE | $2500M impiementade.
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GESTION giaggr?ad ™ Reahdz:r I;: Adminisu-_acién
sistemas & enfoque de central migrada bajo
a norma técnica ja morma ISO 9001- ¢ 1
colombiana de la gestion é?all%ogy la NTE
publica NTC GP1000. .
(340) Actuaiizar | Inventario de bienes
permanentemente ei | inmuebles de
inventarioc  de bienes | propiedad del 1 1
inmuebles de propiedad | municipio
del municipio. actuaiizado.
Percepcidn de (65) -
atencion al 7500 85% de ORGANIZAR | (341) Organizar et | Nmero ge MEHOS
Avance NUESTROS archivo documentai de ia 580 600
externo BrENES | Alcaldia de Vitluicencio, | oumenal
{encuesta) " | arganizado.
(342} Crear centros de
atencidn ai ciudadano en | Nimero de  centros 0 3
diferentes puntas de 1a | de atencién creados.
ciudad.
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Acuerdo 293 de 2016 i
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

3.1. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo

En el proceso de control, sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipa! (PBM) se propone
establecer un sistema de seguimiento y evaluacion fundamentado en el siguiente esquema de gestion,
que tenga en cuenta y articule cuatro referentes esenciales:

1. El Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, con el seguimiento y evaluacion a las Metas e
Indicadores programados.

2. Ei Plan de Ordenamiento Territorial (POT) 2016 — 2027, en especial sobre el Plan de Ejecucion de
corto plazo para 2016 — 2019, con el seguimiento y evaluacion sobre el cumplimiento de las
acciones propias del POT y su aporte al cumplimiento de las metas del PDM.

3. Las Politicas y Planes Sectoriales (P.ej. el Plan Territorial de Salud), con el seguimiento v
evaluacion sobre e! cumplimiento de las metas propias del Plan Sectorial y su aporte al
cumplimiento de las metas del PDM.

4. El Plan de Accién de Ciudades Sostenibles y Competitivas (al afio 2030) del Convenio
FINDTER/BID, y e! aporte mutuo para el cumplimiento de las metas del Pan y de los indicadores
que configuran una Ciudad Sostenible y Competitiva.

E{ proceso integral de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo 2016 — 2019, es un ejercicio
integral que liderara la Secretarfa de Planeacion Municipal, el cual se prevé programar desde la
planificacién del proceso de desarrollo que se construye participativamente y que se prevé concretar
con el proceso de seguimiento efectivo realizado cada seis meses a las metas del Plan y la Evaluacion
anua! de la programacion de cada vigencia.

E| proceso de Seguimiento del Plan de Desarroflo debera ser realizada por parte de cada una de las
unidades ejecutores de las metas del Plan y de los responsables intersectoriales de su
implementacion, contando con el apoyo y la orientacion técnica de la Secretaria de Planeacion quien
serd la encargada de consolidar la informacion pertinente conforme el cumplimiento de las propuestas
que constituyen los Subprogramas y Programas de cada uno de los sectores y dimensiones del
desarrollo que pretenden promover el progreso y bienestar villavicense. Fstos deben ser Insumaos
esenciales para la Administracion Municipal que faciliten organizar la socializacion de los resuitados de
la actuacion municipal, los informes de gestion y la Rendicion de Cuentas que son necesatias en el
marco de la gestion plblica orientada a resultados que el Gobierno de UNIDOS PODEMOS ha decidido
organizar.

De forma complementaria con el seguimiento planteado, e! proceso de Evaluacion del Plan de
Desarrollo se realizara por Ia Secretaria de Planeacion Municipal, quien serd la encargada de organizar
y ejecutar la informacion sobre los productos y resultados que se desprendan de la ejecucidn de las
acciones y los proyectos de inversion que permiten los diversos programas y subprogramas que
componen integralmente el Plan. Esta labor se realizara con una periodicidad anual.
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l.os resultados del Seguimiento y Evaluacién seran divulgados ampliamente con el animo de ofrecer a
la comunidad villavicense la informacién sobre el nivel de cumplimiento y los resultados obtenidos con
la ejecucién de las acciones programaticas del Plan de Desarrollo Municipal.

3.2. Socializacién del Plan de Desarrollo Una vez Aprobado por el Concejo Municipal.

El Gobierno de UINIDOS PODEMOS se propone hacer un ejercicio especial de socializacién de los
contenidos del Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019, previendo generar un conocimiento general
del principal instrumento de planeacién y gestién del desarrollo territorial que posee la administracién,
con miras de motivar a la ciudadania, a las comunidades y a los diferentes actores publicos y privados
hacia el compromiso ciudadano y colectivo que desea activar el Gobierno Municipal en la bisqueda de
los objetivos previstos y la proyeccién deseada a futuro.

Se pretende organizar una estrategia de difusion por los distintos medios de comunicacion disponibles
para los efectos que permita acercar la gestidn publica a la ciudadania y se entienda por hecho un
proceso de vinculacién articulada y de acompafiamiento progresivo a la actuacién estratégica del
Alcalde v sus equipos de trabajo.

Se prevé que la socializacién del Plan de Desarrollo sirva de motor impulsor y desencadenante de la
Catedra Villavicencio, con la cual se cuenta ir en la via de mejorar los niveles de conocimiento integral
del Municipio con un sentido de arraigo por nuestra tierra e identidad regional mas profundo y visible.
Es fundamental que esta tarea se delante de forma transversal por todas y cada uno de los
integrantes de las dependencias que conforman la administracién municipal, con el compromiso de
motivar a la ciudadania y las organizaciones sociales a vincularse desde sus ambitos de accién propios
Yy SuS recursos con compromiso, identidad y amor par Villavicencio.
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